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Forvaltningsberattelse

VART UPPDRAG

Forbundet ska stodja de manniskor som lever, verkar och
vistas i medlems-kommunerna.

VAR VISION
Trygghet, Sikerhet och Omtanke

Varje dag ska vi arbeta aktivt och forutseende for att forebygga olyckor.
Nar det trots allt krdvs en rdddningsinsats ska vi verka skickligt, med
modern utrustning och effektiva metoder. Med véra egna och andras
erfarenheter ska vi utveckla var forméga och blir 4nnu lite battre nasta
gang. Vi ska vara 6ppna for det samhalle vi har satts att skydda och
mota alla manniskor med 6ppenhet, respekt och professionalism. Vi
ska ha en kultur dar vi vagar ifragasitta, diskutera och prova nya
tankar. Vi ska ha ett arbetsklimat dér alla kidnner sig trygga, lyssnar pa
och respekterar varandra. Vi har ett viktigt uppdrag, darfor ska vi vara i
standig utveckling.
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Figur 1. RMB:s organisation
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MALSATTNING

Forbundet foljer upp mélen i upprattad
Budget med verksamhetsplan 2016-2019
antagen av forbundsdirektionen 2015-11-09.

INRIKTNING 1
Den enskildes formaga att forebygga och hantera brander och olyckor
ska folja en uppatgaende trend.

Effektmal 1
Rdddningstjdnsten ska enligt faststdlld tillsynsplan kontrollera att samhdllets krav pa
skdligt brandskydd upprdtthdlls.

Mal & Malniva
Maluppfyllnad Maluppfylinad
2016 2015
100 % 284 251 113 % Q 100 % \.)
KOMMENTARER 1 Arendetyp Utfall 2016  Utfall 2015
Antalet utforda tillsyner Tillsyn LSO/LBE 233 136
foljer uppsatta mal for o
perioden. Antalet till- Tillstand LBE 51 52

stdndsansokningar och

remisser har med £& Tillstand egensotning 23 21
undantag hanterats inom Remisser/Yttranden 165 103
planerad tidsram.
Olycksundersokning 1 6
TOTALT 458 318



Effektmal 2

RMB ska verka for att medlemskommunernas sotningsentreprenorer utfor
rengoring/sotning och brandskyddskontroll enligt beslutade frister.

Mal & Malniva
Plan Maluppfyllnad Maluppfylinad
2016 2016 2015
100 % 11 815 13 200
. Utfall Plan
KOMMENTARER 2 Sotning 2016 2016 2016 2015
Sotningsentreprenérerna Uddevalla 5640 6 000 94 % 81%
har under perioden utfort Sotni Lusekil 3 80 % 8%
sotning och brandskydds- otning ysert 2025 3500 07 96 %6
kontroll enligt beslutade Munkedal 3350 3 700 90 % 96 %
frister och planeringen.
TOTALT 11 815 13 200 90 % 90 %

Effektmal 3

RMB ska genom radgivning, information och utbildning till enskilda och foretag medverka
till okad formaga att forebygga och hantera brdnder och andra olyckor.

e Mailuppfyllnad Maluppfylinad
2016 2015

4 % av forbundets medborgare 3341 3182 4,2 % \.J ca 4,0 % \.)
KOMMENTARER 3 Extern utbildning 2016 2015
Efterfrigan pa extern Utbildningstillfallen 246 237
utbildning har varit lagre Utbildade och
an forvantat. informerade personer 3341 4678

Effektmal 4

RMB ska folja upp alla raddningsinsatser som foranletts av brdnder eller andra olyckor med
syfte att minska risken for att olyckor upprepas samt att genom den samlade erfarenheten
oka kunskapsnivan inom den egna organisationen.

Mal & Malniva

Maluppfyllnad | Maluppfylinad
2016 2015

100 % 95% @) ‘ 100 % ©)

Alla insatser och automatlarm har ~ Olycksutredning av trafikolyckan
granskats. pa E6 har utforts av
Soédra Alvsborgs raddningstjinst.

KOMMENTARER 4



INRIKTNING 2

Antalet olyckor, viderrelaterade hindelser och brander samt dess konsekvenser
ska kontinuerligt minska och ingen person ska omkomma eller skadas allvarligt
i samband med olycka eller brand.

STATI{)N 2016 2015 AUTOMATLARM/ 2016 2015
STATION
Uddevalla 660 652 Uddevalla 216 213
Ljungskile 100 99 Ljungskile 25 11
Munkedal 218 272 Munkedal 83 128
Lysekil 185 227 Lysekil 75 57
Brastad 82 72 Brastad 26 16
Skaftd 26 64 Skafto 9 12
Hedekas 22 50 Hedekas 9 3
TOTALT 1293 1436 TOTALT 443 440

Antalet larm i forbundet har minskat med endast pa hjartstopp. Framfor allt deltidsstat-
143 st. mellan 2016 och 2015. Stor del av  ionerna har haft betydligt farre IVPA-larm. I
minskningen beror pa dndringen i avtalet for  Gvrigt ar det ungefar som tidigare ar fordelat
IVPA att fran och med januari 2016 aker vi per station.
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Effektmal 5
Raddningstjdnsten ska halla anspdanningstiderna.
- Anspanningstiderna ska understiga 90 s for heltidsstyrkan, 360 s for deltidsstyrkan i

Ljungskile och 300 s for 6vriga deltidsstyrkor.

Mal & Malniva

Mailuppfyllnad Maluppfylinad

2016 2015

100 % 282 s. 279 s. 99 % \.) 105 % \.)

KOMMENTARER 5

. . . Station

En orsak till avvikelsen i (antagna anspinningstider) 2016 2015
maélet ar att ibland nér Uddevalla (90 s) 11
det kommer flera larm . i o o7
samtidigt forblir vissa Ljungskile (360 s) 403 321
larm okvitterade. Under Munkedal (300 s) 286 314
aret har dessutom navi- Lysekil (300 s) 299 269
gationsutrustningen bytts Brastad (300 s) 317 247
ut som medfért problem Skafto (300 s) 283 299
med kvitteringen gente- Hedekas (300 s) 272 307
mot SOS. Detta ar nu
under uppsikt.

Effektmal 6

Rdddningstjdnsten ska hdlla sina insatstider.
- Insatstiderna ska understiga 600 s for heltidsstyrkan, 660 s for deltidsstyrkan i Ljungskile
och 600 s for ovriga deltidsstyrkor.

Mal & Malniva ]
Mailuppfyllnad Maluppfylinad
2016 2015
100 % 668 s. 600 s. 89 % \.) 79 % 9)
Station 2016 201
(efterstrivade insatstider) 5
KOMMENTARER 6
Uddevalla (600 s) 471 604
Insatstiderna redovisas Ljungskile (600 s) 744 740
som genomsnittlig tid pa Munkedal (600 s) 639 748
samtliga larm/station. Lysekil (600 s) 532 673
Brastad (600 s) 645 765
Skafto (600 s) 905 891
Hedekas (600 s) 741 868



Effektmal 7
RMB ska ha en god insatsformaga for de hdndelser som bedoms kunna intrdffa i medlems-
kommunerna.

Mal & Malniva Maluppfyllnad Maluppfyllnad

2016 2015

100 % 101 st. 101 st. 100 % \Q) 100 % Q

KOMMENTARER 7

Det ar handlings-
programmets 5 fokus-
omréden, brand i bygg-
nad, trafikolycka, drunk-
ning och kemd&vningar,
som ar arligen aterkom-
mande och dar vi stindigt
forsoker utveckla oss och
darfor valt att folja upp i
effektmalet.

Ovning UA  UA

(tillfillen Heltid  Deltid Ljungskile Lysekil Skaft6 Brastad Munkedal Hedekas 2016 2015
per person)

Trafikolyckor 3 2 1 1 1 3 2 3 16 16
Rokdykning 6

AFS 20077 4 4 4 4 4 4 4 34 34
Vattenlivradd- ) ) ) L ) ) .
ning & Sjdolycka > 3 3 . 3
HLR/sjukvérd 3 1 2 2 2 2 2 2 16 16
Ol?]ekts-' 6 L ) 5 1 2 2 1 16 16
orientering

TOTALT 23 10 9 12 11 13 11 12 101 101

Ovriga sikerhetsmal i handlingsprogrammet ir RCB och IL har genomgétt en utbildning i att

kopplat till véderrelaterade héndelser. kunna forutse hur skogsbriander utvecklar sig

med hjélp av att tolka data som finns tillgénglig.
For att klara storre viaderrelaterade hindelser Det har ocksa genomforts stab och ledningsov-
maste stab och ledningsférméagan 6vas och ut- ningar.

vecklas for att nd bra resultat.



INRIKTNING 3

Vi ska folja med i utvecklingen, ha modern teknik och moderna arbetsmetoder.
Lokaler, fordon och utrustning ska vara viil skotta.

Effektmal 8

Rdddningstjdanstens fordon ska godkdnnas vid den drliga besiktningen.
- Genom rutiner, underhéllsplaner samt schemalagd egenkontroll ska god standard pa vara

utryckningsfordon uppritthallas och brister upptickas innan besiktning.

Mal & Malniva
Maluppfyllnad Maluppfylinad
2016 2015
100 % 98 % \.) 100 % \QJ
KOMMENTARER 8
Ett av de 43 fordon som
genomgatt kontroll-

besiktning har under-
kants vid forsta besoket
pa bilprovningen p.g.a.
ojamn bromsverkan.
Fordonet godkéndes vid
efterbesiktningen.

Effektmal 9
Vid anmdlning om brister pa rdddningstjdnstens fordon ska dessa dtgdrdas inom 3 veckor.
- Med hjalp av kunnig personal, serviceavtal och goda uppf6ljningsrutiner ska bristerna

atgardas.
Mal & Milniva
Mailuppfyllnad Maluppfylinad
2016 2015
100 % 95 % \.) 100 % \.)
% av alla brister som anmalts andra fel har varit av sddan art att
KOMMENTARER 95 76 ay ¢l har varit a
© NT 9 pa stationerna, fordon och utrust-  det avsiktligt fatt vinta. Inga av
ning har atgardats pd mindre &n felen som haft lingre atgardstid
tre veckor. De aterstdende bris- har varit av sddan art att det haft

terna har varit av sddan karaktar négon inverkan pa verksamheten.
att de inte har kunnat paverkas,



Effektmal 10

Vid anmadlningar av brister pa raddningsmateriel ska det atgdrdas inom 3 veckor.
-Rutiner for felanmalningar pa materiel ska utvecklas for att rapportering och uppfoljning ska
bli enkel. Alla ska informeras om vikten av att skriva felanmaélningar.

MalSEMalniva Miluppfyllnad | Maluppfylinad
2016 2015
100 % 100% @) 100% ©)
KOMMENTARER 10
Samtliga brister har

dtgirdats inom 3 veckor.

INRIKTNING 4

Vi ska tillsammans skapa en god psykosocial arbetsmiljo, utfora vara arbets-
uppgifter pa ett sikert och effektivt sitt och stimulera individuell utveckling.

Effektmal 11

Friskndrvaron pa raddningstjdnsten ska vara hog.

-Detta ska uppnas genom systematiskt arbetsmiljoéarbete och god foretagshdlsovard samt
tillgang till trdaningslokal och arligt medarbetarsamtal.

Mal & Malniva . .
Maluppfyllnad | Maluppfylinad
2016 2015

93 % 97.5% ©)  964% ©)
Under aret har deti forbundet =~ Under aret har forbundet dven
varit nigra hiandelser som arbetat fram en arbetsmiljo- KOMMENTARER 11
kravt langre sjukfrdnvaro an policy for att pé ett systema-
normalt. Med hjélp av bl.a. tiskt sétt arbeta med arbets-

foretagshalsovarden har vi fatt ~ miljofragor.
stod i det fortsatta arbetet.


https://glicko.me/2015/04/22/idag-far-ni-folja-med-till-raddningstjansten-mitt-bohuslan-i-lysekil/img_6886/

INRIKTNING 5

Vi ska arbeta kostnadseffektivt och de olika verksamhetsomradena ska inom
ramen for tilldelade medel sikerstiilla att arbetsuppgifterna loses pa biista och
mest kvalitetssikra satt.

Effektmal 12

Rdddningstjdanstens intdkter ska overstiga kostnaderna.

- Detta ska uppnés genom tydliga budgetansvarsomraden, diar budgetansvariga foljer upp,
analyserar och planerar sa att ett positivt resultat uppnas.

Mal & Malniva
Plan Maluppfyllnad Maluppfylinad

2016 2016 2015

100 % 4 379 tkr 1 tkr > 100 % \.) >100%\.)

VERKSAMHET 2016

Under arets forsta del drabbades forbundet av organisationsgenomlysning som under 2017

en tragisk forlust av en virderad medarbetare kommer drivas till forbattrande dtgirder.

som satt djupa spar. Tid att hantera sorg och

efterarbete har sjalvklart varit i fokus. Mycket tid har dessutom lagts pa de arbets-
miljoproblem som utslitna och felplacerade

Forbundet har under ret utvecklat sammar- brandstationer har, och kommer,

betet och effektiviteten inom forbundet for att att innebar-/a.

uppna gemensam struktur och synkroniserat
arbetssitt bade inom organisationen och gent-
emot medlemskommunerna. Mycket kraft har
lagts pa arbetet med det organisatoriska ut-
vecklings- och anpassningsarbetet med

10



Direktion BUDGET Budgetavvikelse

(Belopp i tkr) 2016 2016
Intakter 0 0 0 0
Kostnader — 446 - 351 - 95 — 457
— 351 -95
Forbundschef BUDGET Budgetavvikelse
(Belopp i tkr) 2016 2016
Intakter 0 0 0 5
Kostnader - 2276 -1750 - 526 - 1799
- 1750 - 526
Sakerhetssamordnare BUDGET Budgetavvikelse
(Belopp i tkr) 2016 2016
Intakter 354 0 354 865
Kostnader — 354 -0 - 354 — 865
0 0
Ekonomiska kommentarer e Avtalet for sikerhetssamordnare sades

upp under 2015 och darfor lades ingen
budget for detta uppdrag. Under arets
forsta manader fortsatte dock forbundet
uppdraget. Detta har genererat bade
intdkter och kostnader.

e Direktionen har under &ret haft fler sam-
mantradstillfallen 4n vad som budgeterats
for vilket har bidragit till budgetav-
vikelsen pa —95 tkr.

e Under éret har personalforflyttning
mellan produktionschefen och férbunds-
chefen genomférts men ingen budget-
omdisponering har skett. Detta har
bidragit till budgetavvikelsen —526 tkr.



Lednings— och Forbundsgemensam verksamhet
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Under &ret har ett samarbete mellan med-
lemskommunerna och forbundet genomforts
dir en 6verenskommelse gillande medlems-
avgiftstilldelning tagits fram som ocksa anta-
gits och skrivits under av alla parter.

Efter en dom i Hogsta forvaltningsdomstolen
far kommunalforbund inte fatta beslut om
taxor. I samband med justering av taxekon-
struktionen for skorstensfejarmastaren i
Uddevalla forbisags detta och ledde i sin tur
lett till justeringar av avgifterna for de kunder
som skorstensfejaren hade utfort arbete hos
innan detta uppdagades. Medlemskommuns
fullméktigehar nu fattat beslut om vara myn-
dighetstaxor och dven beslutats att bemyn-

diga forbundet att arligen fa indexera taxorna.

Forbundet har under aret blivit tilldelade
medel for besluts- och ledningsstod fran MSB
och ett férslag har lamnats till dem for god-
kidnnande. Det innebar for forbundet att vi

kan stdrka upp vara ledningsplatser i de tre
kommunernas huvudbrandstationer.

Lonerevision i forbundet for hel- och RiB-
anstilld personal har genomforts tradi-
tionellt. De centrala kollektivavtalen for hel-
tidsperonal har gett mojlighet for lokala ar-
betsgivare att belona medarbetare som bidrar
till verksamhetens utveckling. Vid forra 1one-
revisionen patalades att forbundet inte hade
en aktuell I6nepolicy for individuell 16neséatt-
ning. Detta arbete har startat upp och ska for-
hoppningsvis kunna anvéandas i nista lonere-
vision. RiB personalens avtal blev klart sent
och innebar en uppriakning av det befintligt
avtalet fram t.0.m. 1 maj 2017.

Tillsammans med respektive medlemskom-
mun har det férts manga diskussioner under
aret om brandstationer som inte uppfyller de
krav man kan stélla pa en tillfredstéllande
arbetsmiljo. Detta arbete fortgar och beslut
har tagits i bdde Uddevalla och Lysekil med
att ga vidare for att sikerstilla arbetsmiljon.

Forbundsgemensamt BUDGET Budgetavvikelse
(Belopp i tkr) 2016 2016
Intikter 15 15 o) 15
Kostnader -7 607 - 9156 1549 - 9156
—9141 1549
Revisorer BUDGET 2016 Budgetavvikelse
(Belopp i tkr) 2016
Intakter 0 0 0 0
Kostnader —251 -70 -181 -
-70 -181
Medlemsavgifter -
it BUDGET 2016 Budgetavvikelse
. 2016
(Belopp i tkr)
Intakter 64 250 64 250 0 63 085
64 250 0
Pensioner BUDGET 2016 Budgetavvikelse
(Belopp i tkr) 2016
Intakt, Medlemsavgift 6619 5096 5023 4 579
Kostnader -6 619 - 5096 -5 023 -4 579
0 0



Ekonomiska kommentarer

e Avskrivningskostnaderna har varit lagre
dn budgeterat eftersom avskrivning av
hojdfordonet inte kom igdng som planerat
pga. leveransférsening samt att nagra av
de planerade investeringar inte har hun-
nits med att genomfora.

e Ligre personalkostnader dn budgeterade
bland annat pé grund av att det under aret
har skett en personalforflyttning mellan
produktionschefen och forbundschefen
(ingen budgetomdisponering har skett)
samt att en brandingenjor varit foraldra-
ledig stor del av aret.

e Det administrativa avtalet med Uddevalla

kommun har inte nyttjats i den utstrack-
ning som var budgeterat for, framforallt i
de rorliga delarna.

e Medlemsavgift for revisionen ar baserad
pa tiden fore forbundsutokningen. D3 ar-
vodesbestimmelser ska f6lja storsta kom-
munens bestimmelser visar det sig att
medlemskommunernas budget till revis-
ionen inte racker till.

e Enligt den upprittade pensionséverens-
kommelsen ska pensionskostnaderna
tickas fullt ut av medlemskommunerna
av medlemsavgiften (pension). Forbun-
dets pensionskostnader ska séledes inte
vara resultatpaverkande for forbundet.

Personal och kompetens-utveckling

Avdelningen bemannas av en avdelningschef
samt fem brandinspektorer. Forbundets tva
brandingenjorer anvinds i det forebyggande
arbetet till framforallt kvalificerad tillsyns-
och drendehantering.

e En av vara brandinspektorer har under
perioden avslutat tva kompetensutbildningar,
Tillsyn B i Revinge och Olycksutredning i
Karlstad. Detta innebér att samtliga inspekto-
rer pd avdelningen nu har formell kompetens
som kvalificerade tillsynsforrittare.

e Projektet rdttssdker tillsyn enligt tillsyns-
planen for 2016 har paborjat och slutforts un-
der aret. Ett projektarbete med syfte att an-
vinda ett nytt arbetsitt for rattssaker tillsyn.
Frén och med 2017 borjar vi med detta.

e Personal frn avdelningen har under aret
deltagit och nirvarat vid olika konferenser
och seminarier, som exempel kan nimnas:

Vattensdakerhet 2016 i Helsingborg, Skolan
brinner i Stockholm, ndtverkstrdff for Socialt
forebyggandearbete i Helsingborg, Sotnings-
konferens i Stockholm, Brandfarlig vara kon-
ferens i Malmo.

13
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Myndighetsutovning

Avdelningens drendehantering av myndig-
hetskaraktar d.v.s. tillsyns och tillstindhante-
ring inom lagstiftningsomrédena skydd mot
olyckor (LSO) och brandfarliga och explosiva
varor (LBE) samt remisser frdn andra myn-
digheter och instanser hanteras l16pande och
foljer de produktions- och kvalitetsmél som
satts for detta. Omkring 450 drenden har han-
terats under &ret.

Forutom lopande planenligt arbete kan nam-
nas foljande aktiviteter:

e Tillsyn av alla kommunala badplatser i
medlemskommunerna har utforts enligt 2016
ars tillsynsplan. Vid tillsynen har kontroll av
livraddningsutrustning vid badplatser, kajer
och bryggor gjorts tillsammans med represen-
tanter frain kommunerna. Tillsynen redovisar
ett positivt resultat dir alla kommuner bl.a.
utfor skyddsdyk under alla hopptorn och
trampoliner.

e Tillsyn av flerbostadshus i medlemskom-
munerna har utforts enligt 2016 ars tillsyns-
plan. Cirka 100 trapphus i foretradesvis tva -
och trevéningshus har kontrollerats med vari-
erande resultat dar brister i bl.a. utrymnings-
véagar och brandsektioneringar uppmarksam-
mats. Uppfoljning av detta arbete har resulte-
rat i prioriterade méten med dgarna for de
fastigheter med de allvarligaste bristerna.

e Butiksbrand, Kungsgatan Uddevalla.
Olycksutredning ar paborjad och férviantas
vara klar i borjan av det nya aret. Utredning-
ens fokus laggs pa den ovéantade roksprid-
ningen i fastigheten.

Sotning/Rengoring & Brandskydds-
kontroll

Forbundet har till uppdrag att hantera alla
fragor och ar ytterst ansvarig att sotning och
brandskyddskontroll av eldstader blir utfort.

e Uppfoljningsmoten med sotningsentre-
prenorerna har skett tertialvis i samband med
ordinarie delarsuppfoljning, deras arbete 16-
per pa och foljer planenligt pronosen for aret.

e En ny forenklad sotningstaxa, en s kallad
enhetstaxa, har under iret arbetats fram for
Uddevalla kommun. Taxan ar i sin konstrukt-
ion uppbyggd pa samma sitt som taxorna for
Munkedal och Lysekil.

e Representanter for samtliga raiddnings-
tjanster och byggavdelningar samt sotare fran
de sex nordbohuslidnska kommunerna méttes
under varen i Munkedal. Sotning och brand-
skyddskontroll var temat och syftet var att
natverka och mota varandra i dessa fragor.
Speciellt inbjudna till den hér tréaffen var ex-
perter fran MSB och SSR (Sveriges skorstens-
fejares riksforbund).

e Under aret har 23 tillstindsidrenden avse-
ende ansokningar om egensotning har hante-
rats.

Forebyggandeutbildningar

Riddningstjanstens externa utbildningsverk-
samhet leds och planeras av férebyggandeav-
delningen. Exempel pa utbildningar som ge-
nomforts ar Systematiskt brandskyddsarbete,
Grundldggande brandskyddsutbildning,
HLR (hjart-lungrdddning), Sjukvardsutbild-
ning samt Heta arbeten for privata foretag,
kommunala forvaltningar, ideella féreningar,
skolelever m.fl. Forutom avdelningens egen
personal utfors en stor del av den externa ut-
bildningen av personal fran operativa avdel-
ningen.

e Riddningstjansten har mott 6ver 3300
personer vid néstan 250 olika utbildnings-
och informationstillfallen, vilket motsvarar

> 4 % av befolkningsunderlaget i de tre med-
lemskommunerna.

e Infor 1:a advent och nationella brandvar-
nardagen 1/12 har styrkorna varit ute i de
flesta titorterna och informerat om bl.a. julre-
laterade risker enligt konceptet "aktiv mot
brand”. 2500 julkalendrar har delats ut till
alla forskoleelever i Munkdedal och Lysekil. I
Uddevalla gjordes detta i samband med in-
formation av brandstyrkorna i centrum och pa
Torps kopcenter.

e Flytande batmdssan Bat & Hav i Lysekil,
Dingledagarna, Familjedagar i Munkedal
och Bo & Leva mdssan i Uddevalla och Bon-
dens dag pa Backamo ar nigra evenemang
dér vi ndrvarat med operativ och forebyg-
gande personal.

e Vid tva tillfdllen, i Uddevalla och Lysekil,
har vi arrangerat forelasningar om branddor-
rar. Méalgrupp har varit bl.a. fastighetsskatare,
byggare och brandpersonal. Ca 120 deltagare
narvarade vid dessa tillféllen.



Forebyggandechef

BUDGET 2016

Budgetavvikelse

((Belopp i tkr) 2016
Intékter 3083 3 050 33 2 959
Kostnader — 4 867 -4739 -128 — 4603
- 1689 -95

Ekonomiska kommentarer

Avdelningens resultat for 2016 ar -1 784 tkr
vilket ger en budgetavvikelse pa -95 tkr.

Avdelningen har bland annat genomfort fol-
jande aktiviteter under &ret:

e En storre rekryteringsdrive har genom-
forts vilket gav en positiv effekt pa deltidssi-
dan i forbundet. Lysekil dr nastan fulltaliga
samt att vi har anstéllt 3 personer i Munke-
dal. Rekrytering pé deltidssidan ar en stén-
digt pdgdende aktivitet eftersom arbetsmark-
naden ser ut som den gor och man jobbar
langre fran boendeorten.

Resultatet bestar till storsta delen av:

e Okade intikter for tillsyner och tillstdnd-
sdarenden.

e Intdkter frdn Forsakringskassan.
e Minskade personalkostnader.

o Kostnader for sotningsverksamheten,
som uppstod i Uddevalla pa grund av for-
maliafel i samband med att ny sotnings-
taxa beslutades for 2016.

e Ansvaret for funktionskontroller av rok-
skyddsmateriel ménads och arsvis i hela for-
bundet har numera Uddevalla station ansva-
rar for. Under aret har stora inkop gjort for
att siakerstalla att vi har en bra standard pa
rokskyddet i hela forbundet. Vi har dven kopt
in en ny testutrustning som ger ett mer exakt
testresultat samt att varje test genomfors med
en tidsvinst jimfort med tidigare. Under 2017
kommer det flyttas en person fréan skifttjanst
till dagtid med ansvar for hela forbundets

rokskydd.
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e  APT har genomforts pa samtliga stationer
med nérvaro fran olika chefer.

e MSB kommer som ett led i att det har in-
traffat 3 olyckor i samband med arbete pa vig,
ge ut nationella riktlinjer for samtliga radd-
ningstjanster i Sverige. RMB har under éret
kopt in materiel som skall anviandas vid trafik-
olyckor, nya varningstilt, nya LED-lampor att
sétta pa talten. RMB avvakta inkop av ytterli-
gare materiel tills de nationella riktlinjerna pre-
senteras.

e Under aret vi haft ett antal hindelser dar
fordjupad olycksundersokning har skett. I
undersokningarna har intressanta rekommen-
dationer presenterats. Operativ avdelning har
f6ljt vissa av dessa rekommendationer, bland
annat inkdp av tva IR-scanning kameror till
Uddevalla si att alla tre huvudstationerna har
samma mojlighet att tidigt i insatsen scanna
byggnader fran utsidan i syfte att sitta in ratt
atgirder fran borjan. Det finns numer dven vir-
mekameror pa samtliga stationer dar rokdyk-
ning kan paborjas utan forstarkning frdn annan
station.

e Under hosten -16 paborjades en rekrytering
av ny operativ chef och 1 mars borjar Mikael
Svantesson som operativ chef och nuvarande
chef atergér till en insatsledartjanst med funkt-
ionsansvar inom operativa avdelningen.

Kompetens-

utbildning Plan Utfall Plan Utfall
2016 2016 2016 2016

RALA

RAL B 1

RIB 5 6 2 1

Tillsyn A 1 1

e Under éret levererades det en ny maskin-
havare till station Uddevalla. All heltidspersonal
har fatt en gedigen utbildning pé fordonet. Ud-
devalla gamla maskinhavare flyttades till Lyse-
kil och dven utbildning av personal i Lysekil har
skett och kommer att fortgé under véren -17.

Kompetensutbildning

® Vi har under dret genomfort tva preparand-
utbildningar av nya brandmén i regionen dar
RMB sjélva har haft med manga nya brandmaén,
vilket medfor att intdkterna fran dessa utbild-
ningar inte har motsvarat budget.

e Utbildningsinsatser géllande ifyllande av
insatsrapporter efter genomférda insatser i det
nya verksamhetsprogram, Daedalos, har ge-
nomforts. For att forbattra statistikinhdmning-
en samt att forenkla for befdlen da rapporten
skall skrivas har vi byter nuvarande insatsrap-
port mot en hindelsebaserad insatsrapport.

e Vi har haft personal pa olika specialutbild-
ningar, brand i undermarksanliaggningar, far-
tygsbrander. Utbildningen skall delges i hela
forbundet via instruktorer.

e Det har under aret genomforts 6vningar pa
forbundets deltidsstationer dar instruktérer
fran Uddevalla heltid varit behjalpliga, arbetet
fortgar under -17.

Plan Utfall Plan

2016 2016 2016
2 2 2 2 2
1 o
1 0 8 7 6
1 1 [0)




Operativ chef

Budgetavvikelse

(Belopp i thr) BUDGET 2016 2016
Intakter 2 599 1849 750 1982
Kostnader -37 606 -39 365 1759 -38 787
- 37516 2 509

Ekonomiska kommentarer

Avdelningens resultat for 2016 ar —35 007 tkr,
vilket ger en budgetavvikelse pa 2 509 tkr.

Resultatet bestér till storsta delen av:

e Sedan forbundsbildningen har en perso-
nalhandlaggare ansvarat for personal-
planeringen och under aret har en brand-
mannatjanst aterbesatts vilka bada bi-
dragit till minskade 6vertidsersattningar.
Dessutom har antalet minskade utryck-
ningar paverkar lIonekostnaderna positivt
t.ex. har de nya kriterierna for IVPA gett
100 IVPA-larm firre 2016 dn 2015 och
forbundet har dven 2016 forskonats fran
ldngvariga viaderrelaterade handelser. Det
ar dock nédviandiga personalkostnader att
ta med dven i kommande budgetar d&
antalet utryckningar varierar mellan aren
samt att vi tyvarr da och da drabbas av
storskaliga handelser. I budget 2016 tog vi

Personal

Personalmaissigt har det varit ett tufft &r med
bland annat sjukskrivningar, tjansteldigheter
och pensionsavgangar. Detta har gjort att ut-
vecklingen av avdelningen inte har foljt det
tankta sparet med bl.a. drift och underhalls-
rutiner. Daremot s har mélen om brister och
besiktningar av fordon och materialet kunnat
héllas.

aven hojd for ett avtal for RIB-personal
(raddningspersonal i beredskap) som
visade sig ge ett ldgre utfallet &n vad som
budgeterats for men kostnaderna berak-
nas bli hogre 2017. Utover detta har for-
bundet haft 1anga foraldraledighets- och
sjukskrivnings- frdnvarande personal.

e Under dret 2016 har en del forbattringar
genomforts i verksamhetsprogrammet
Daedalos vilket resulterat i att debite-
ringsunderlag lattare kan fangas upp.

e  Utryckning vid automatiska brandlarm
orsakade av ovarsamhet har genererat
539 tkr i hogre intdkter dn vad som bud-
geterats for.

e Nytt for 2016 ar att forbundet far ersatt-
ning av NU-sjukvarden for alla IVPA-larm
(i vintan pad ambulans). Denna intakt
finns inte med i budget for 2016 d& avtalet
upprittades forst 2016-01-04 och inte var
kiand d& budgeten upprattades. Detta ger
en budgetavvikelse med 103 tkr.

En av de som valde att gé i pension har ersatts
av en It-tekniker som borjade sin anstéllning i
november. Vi har anstillt en bilvardare som
borjar sin anstéllning 1/1 -17.
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Fastigheter

Forbundet hyr sina brand-
stationer av respektive kommun
vilket innebar att en del av fastig-
hetsskotseln och reperationerna
av byggnaderna skéts av de
kommunala fastighetsavdelning-
arna. Den enda byggnad som for-
bundet édger ar forradshallen pa
Siviks 6vningsomrade i Lysekil.

e P4 brandstationen i
Uddevalla har ett nytt kok satts in
genom fastighetsavdelnings
forsorg.

e Uddevallas brandstation har
forsetts med Rakel styrning av en
del av portarna. Det innebér att vi
kan 6ppna och stdnga portarna
fran vart navigeringssystem

e  Golvet i vagnhallen pa
Uddevalla station har fatt en ny
beldggning eftersom den gamla
sldppte igenom vatten som rann
ner i gymmet. Under vintern har
brister i vagnhallsgolvet upp-
tickts och fler stottor har satts
upp i kdllaren. D& skydds-
ombudet inte varit n6jd med
garantier for att det ar sdkert att
vistas i gymmet har han satt
skyddsstopp for att anvinda

gymmet.

e Trafikljusen vid brand-
stationen i Uddevalla har
kompletterats med gult blinkande
ljus i riktning mot utfarten for att
utryckningsstyrkan skall se nir
rodljuset ar péslaget. Vi har fatt
problem med rédljusen inifran
centrum. Kabelbrott i backen har
gjort ndgra av ljusen obrukbara.
Ny kabel far gravas ner och négra
stolpar skall flyttas for att vi inte
skall behova griva i gatan. Detta
arbete skall genomfGras snarast i
borjan pa 2017.

e Skyddsronder har genomf6rts
pé samtliga stationer i forbundet
och dessa har protokollforts.

Materiel och fordon

e Under éret har en ny hdavare
levererats och utrustats.
Personalen har fatt en gedigen
utbildning och 1 december togs
den i drift. Den gamla hdvaren
har flyttats till Lysekil diar man
héller pa att utbilda personalen.

e D4 vi har slagit i hop tvé orga-
nisationer med olika markningar
och stripningar pé fordonen har
vi 1atit ett antal av dessa f en
ordentlig ansiktlyftning for att f&
ett enhetligt utseende pé véra ut-
ryckningsfordon.

e En begagnad VW Caddy har
kopts in till avdelningen. Den
skall i forsta hand fungera som
servicebil och utrustas med lite
verktyg och forbrukningsmaterial
for att forbattra service och
underhéll av var fordonspark.

e Brandbéaten i Uddevalla har
under vintern férsetts med nya
utombordare. De gamla hade
sddana brister att det var inte var
ekonomiskt forsvarbart att reno-
vera.

e Under érets sista dagar drab-
bades brandstation av inbrott.
Det enda som stals var en av vira
besiktningsbilar som stod parke-
rad inne i verkstaden.



Teknisk chef Budgetavvikelse
(Belopp i tir) BUDGET 2016 2016
Intakter 2243 2 155 88 2720
Kostnader -14 616 — 15887 1271 -15 632
-13732 1359

Ekonomiska kommentarer

Avdelningens resultat for 2016 ar -12 373 tkr
vilket ger en budgetavvikelse pa 1 359 tkr.

Resultatet bestar till storsta delen av:

e Lagre personalkostnader dn budeterat
som till storsta delen beror p.g.a. 1angtids-
sjukskrivningar och pensionsavgang.

e Okade intikter.

e Lagre driftskostnader for stationerna och
fordonen.
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MEDARBETARE

Den 31 december 2016 fanns det 200 personer anstéllda inom forbundet. Av de anstéllda var
144 arvodesanstillda i beredskap varav 12 i Pool. Av de anstillda var det totalt 13 kvinnor. Av
dessa kvinnor dr 7 arvodesanstillda, 6 heltidsanstillda inom administration och som brand-
inspektor.

Forbundets medelélder for brandmain i heltidsstyrka dr 41,3 ar, raddningstjanstpersonal i
beredskap 51,2 ar och dagtidspersonal 48,0 ar. Pensionsavtal for brandmaén i i heltidsstyrka ger
mojligheten att gé i pension vid 58 ars dlder och under de nidrmsta &ren ar flera pensions-
avgdngar att vinta.

I tabellen nedan redovisas aldersfordelning samt en uppdelning mellan heltidsanstilld personal
respektive raddningstjanstpersonal i beredskap. De 10 personer som skiljer sig mellan 2015 och
2016 beror dels pa att anstillningar gjorts 2016 infor kommande personalavgéngar 2017 men

dven en forandring i redovisningsform av personer som ar anstillda bdde som heltid och deltid.

Alder Antal Totalt % av total Antal heltid Antal deltid | Antal Totalt 2015
- 29 22 11,0 % 3 19 28

30 -39 50 25,0 % 14 36 40

40 - 49 71 35,5 % 17 54 76

50 - 59 4 22,0 % 17 27 35

60 - 13 6,5 % 5 8 11

Totalt 200 100 % 56 144 190

Personalrorlighet

Forbundet har under 2016 anstillt 15 personer, varav 12 personer som raddningstjinstpersonal
i beredskap och 3 personer pé heltid.
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Sjukfranvarostatistiken visar pa hog frisknarvaro i forbundet. I tabellerna nedan redovisas sjukfranvaro
fordelat per aldersgrupp, per kon samt hur stor andel av sjukfrdnvaron som var langtidssjukskrivning.

Sjukfranvaro per aldersgrupp 2016 2015
29 ar eller yngre 1,13 % 0,44 %
30 -49 ar 3,64 % 3,73 %
50 &r eller dldre 0,76 % 4,08 %
TOTALT 2,50 % 3,64 %
Sjukfranvaro per kon 2016 2015
Kvinnor 1,61 % 2,50 %
Mén 2,60 % 3.78%
TOTALT 2,50 % 3,64 %
Langtidssjukskrivning 2016 2015
Kvinnor 0,00 % 0,00 %
Mién 52,69 % 76,08 %
TOTALT 49,20 % 70,3 %
Personalkostnad

Réddningstjansten dr en personalintensiv verksamhet och den stérsta andelen av forbundets kostnader
ar darmed personalkostnader som 2016 uppgick till 74,2 % av forbundets totala kostnader.

Skulden till de anstillda avseende inarbetad ej uttagen semesterersittning, inarbetad ej uttagen retro-
aktiv ersittning I6ner samt okompenserad 6vertid uppgick till 4 o10 tkr vid 2016 ars slut.

Personal (Belopp i tkr) 2016 2015
Heltid, inklusive semesterlon 29 261 27331
Riddningstjanstpersonal i beredskap 16 793 14 764
Overtid, fyllnadstid 780 979
OB, beredskap 2288 2510
Arvode/Fortroendevalda 435 449
Forandring semester- & 16neskuld -183 1608
Pensionskostnader & avséttning inkl. skatt 6619 4579
Totalt 55993 52 220
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EKONOMISK OVERSIKT

Mal och riktlinjer behovs for att fraimja en kostnadseffektiv och
andamaélsenlig verksamhet samt for att gora uppdraget gentemot
medborgarna tydligt, visa hur mycket av de olika verksamheterna
som ryms inom de finansiella mélen dvs kopplingen mellan eko-
nomi och verksamhet. Forbundets finansiellt mél for 2016 ar att
intdkterna ska Overstiga kostnaderna.

De totala intdkterna uppgér till 79 303 tkr och de totala kostnaderna
uppgér till 74 912 tkr. Medlemsavgifterna fran medlemskommunerna
ar den storsta intaktskallan, 64 250 tkr for drift och 6 619 tkr i pensions

-ataganden.
11% = Medl.avg inkl

pensionsatagande Forbundets resultat for aret ar 4 379 tkr. Det positiva resultatet bestar
intakter pé intdktssidan bland annat av ersittningar for Sakerhetssamordnare,
ersiattningar fran Forsdkringskassan och intdkter for IVPA-larm. P&
89% kostnadssidan bidrar lagre driftskostnader, administrativa kostnader,

avskrivningskostnader och personalkostnader &n forvintat till det posi-
tiva resultatet.

INTAKTER

KOSTNADER Avskrivning av hojdfordon budgeterades med start fran arsskiftet
2015/2016 men pa grund av forsenad leverans aktiverades denna forst i
december. Sedan forbundsbildningen har en personalhandliggare an-

3% * Personalkostn svarat for personalplaneringen vilket har bidragit till minskade 6ver-

tidsersattningar. Dessutom har antalet larm minskat under &ret och vi

har dven i ar forskonats fran ldngvariga viderrelaterade handelser. Det

ar dock nodvindiga personalkostnader att ta med dven i kommande
budgetar da antalet utryckningar varierar mellan &ren samt att vi tyvarr
da och da drabbas av storskaliga handelser. Avtalet for RIB-personal

(raddningspersonal i beredskap) visade sig ge ett lagre utfallet dn vad

som budgeterats for men kostnaderna berdknas bli hogre 2017. Utover

detta har forbundet haft 1dnga foraldraledighets- och sjukskrivnings-
franvarande personal. Férbundet har under 2016 sankt 16neskulden.

23% )
™ Ovriga kostn, drift

Finansnetto, skillnaden mellan kostnadsrantor och intdktsrantor, upp-
gick till 12 tkr. Férbundet har haft 15 tkr i kostnadsrantor och 3 tkr i
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Aren som kommer

Arbetsmiljoarbetet kommer med ett antal fysiskt/faktiskt utslitna brandstationer innebéra en
allt mer tilltagande borda. Som hyresgister i kommunernas fastigheter (brandstationerna) har
Forbundet som hyresgést allt svarare att ta ansvar.

De snabba forandringar som sker i vir omvérld, likvil som inom riket, kommer under nartid
innebara ett hogre krav pa verksamheten att etablera forutsattningar for att arbeta under svéra
forhallanden. Ocksa kommunernas planeringskrav for en forbattrad civil beredskap kommer
som last pa borda och forbundet har darav begért hos Rekryteringsmyndigheten att f& krigspla-
cerat egen personal. (publikation: https://www.msb.se/RibData/Filer/pdf/28211.pdf)

Med nuvarande personalomsittning kommer rekrytering av ny personal att fortsitta vara ett
omfattande arbete. De forhoppningar som forbundet har p4 medlemskommunerna dr mojlig-
heten att anstélla kommunal personal som deltidsbrandmén.

Arbetet med att etablera samverkan maste prioriteras dven framledes for att motsvara de krav
och férviantningar som finns pa verksamheten. Detta innebarande framforallt utveckling, sam-
ordning och samarbete regionalt (Riddsam VG) och inom Fyrbodal.

Det bokforda viardet pa forbundets bilar och transportmedel, maskiner och inventarier samt
leasingfordon har 6kat med 2 475tkr till 27 191 tkr. De finansiella leasingavtalens andel av det
bokforda viarde uppgar till 5 841 tkr.

Likvida medel uppgick vid arets slut till 577 tkr. Férbundet har under 2016 utnyttjat checkrak-
ningskrediten under januari, mars och september.

Den léngfristiga laneskulden var vid arsskifter 5 023 tkr och avser langfristig del av finansiella
leasingavtal.

Forbundets soliditeten vid 2016 &rs slut uppgick till 41,4 %. Soliditetet visar hur stor del av till-
gangarna som finansieras med egna medel och utgor den langsiktiga betalningsformagan. Ut-
veckling beror dels pé forandring av eget kapital och dels tillgdngarnas vardedkning/
vardeminskning. En hog soliditet innebér 1ag finansiell risk medan en lag soliditet kan innebira
hog risk for verksamheten.
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(Belopp i tkr)

Verksamhetens intékter
Medlemsavgifter frin kommunerna
(drift)

Medlemsavgift fran kommuner
(pension)

Upplupen medlemsavgift avsittning
pensioner

Jamforelsestorande poster, intakter
Verksamhetens kostnader
Pensionskostnader

Avsittning pensioner

Avskrivningar

Nedskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat fore

extraordinira poster
Extraordinara intdkter/kostnader
Arets resultat/

Forandring Eget Kapital

Not

(not 1)

(not 1)

(not 1)

(not 1)

(not 3)
(not 2)
(not 2)
(not 2)

(not 4)

(not 5)
(not 6)

Budget
2016-12-31

7 069
64 250

2 827

2269

-68 512,0
-2 827,0
-2 269,0
-2 680,0

127
0]

- 126

Bokslut
2016-12-31

8433,6

64 250,0

2 640,8

3978,5

-65949,5
-2 640,8
-3978,5
-2 343,6

4 390,5

355
-15,0

4 379,0

(0}

4 379,0

Bokslut

2015-12-31

8388,

63 085,0

2511,1

2068,2

5898,6
-66 749,7
-2 511,1
-2 068,2
-2 595,0

8 027,3

3,9
- 69’7

7 961,5

o

7 961,5



v [
TILLGANGAR
Anldggningstillgdngar
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, bilar och transportmedel (not 7) 21 350,2 18 056,9
Finansiella anldggningstillgangar
Finansiella leasingavtal (not 8) 5 840,8 6 658,8
Il;f;%.fr;(s;ﬁ rf;)lll‘gze;n, pensionsétagande, (not 12) Glonc 2068,2
Summa Anldggningstillgangar 33237,7 26 783,9
Omsdttningstillgangar
Kortfristiga fordringar (not 9) 3108,5 29797
Kassa och bank (not 10) 576,5 1 883,8
Summa Omsdttningstillgdngar 3685,0 4 863,5
SUMMA TILLGANGAR 36 922,7 31647,4
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER
Eget kapital vid arets borjan -10 910,2 -2 948,8
Arets resultat -4 379,0 -7 961,5
Summa Eget Kapital -15 289,2 -10 910,3
Avsittning for pensioner (not 11) -6 046,7 -2 068,2
Summa Avsdttningar -6 046,7 -2 068,2
Léngfristiga skulder (not 13) -5 022,8 -5 840,8
Kortfristiga skulder (not 14) -10 564,0 -12 828,1
Summa Skulder -15 586,8 -18 668,9
SUMMA EGET KAPITAL,
-36 922,7 -31647,4

AVSATTNINGAR OCH SKULDER
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Likvida medel uppgick vid arets slut till 577 tkr. Férbundet har utnyttjat checkrak-
ningskrediten under januari, mars och september det gdngna aret.

Den langfristiga ldneskulden var vid arsskifter 5 023 tkr och avser langfristig del av lea-

singskuld.
(Belopp i tkr) Not le;il;t B:’;j;ut
Den lopande verksamheten
Arets resultat 4 379,0 7961,5
Justering for av- och nedskrivningar,
materiella anliggningstillgdngar (not 4) 2343,6 HeEEl
Justering for av- och nedskrivningar, leasing (not 8) 818,0 835,9
Justering for gjorda avsattningar (not 11) 3978,5 2068,2
Justering for forsiljning/utrangering 0,0 759,3

Medel fran verksamheten fore fordndring av T E G

rorelsekapital
Okning/minskning av kortfristiga fordringar -128,8 -1642,2
Okning/minskning av kortfristiga skulder -2 264,1 8749,7

Kassaflode fran

den lopande verksamheten 9126,2 21 327:4

Investeringsverksamheten
Investering i materiella anldggningstillgdngar (not 7,8) -5 637,0 -16 987,2
Forsiljning av materiella anlaggningstillgadngar 0,0 252,0

Kassaflode fran

. . -5 637,0 -16 2
investeringsverksamheten 5 037, 73253

Finansieringsverksamheten

Nyupptagna l&n 0,0 0,0
Amortering av skuld (not 14) -818,0 -640,2
Okning langfristiga fordringar (not 12) -3978,5 -2 068,2
Minskning av langfristiga fordringar 0,0 0,0
Kassaflode fran

- -2
finansieringsverksamheten 47965 708,4

Arets kassaflode/forindring av likvida 1307.3 1883.8

medel
Likvida medel vid arets borjan (not 10) 1883,8 0,0
Likvida medel vid arets slut (not 10) 576,5 1883,8
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Forbundet har under 2016 investerat i materiella anldggningstillgangar for 5 637 tkr
bestaende av ett nytt hojdfordon till Uddevalla, utrustning, liten servicebil, testutrust-
ning for rokskydd, 6vningscontainer samt en torktumlare.

(Belopp i tkr) Plan 2016 Utfall 2016 Utfall 2015
Materiella anldggningstillgangar:
Inventarier, Byggnadsinventarier 277,0 306,9 1623,3
Fordon och Transportmedel 5 698,0 5330,0 15 070,5
Finansiella anldggningstillgangar:
Leasingavtal, fordon 0,0 293,5
Summa 5975,0 5636,9 16 987,2
Notforteckning
~Resultatrdkning:
(Belopp i tkr) 2016 2015

Not 1 Verksamhetens intikter
exKkl. jmf. storande poster

Medlemsavgift, drift 64 250,0 63 085,5
Medlemsavgift, pensionsatagande 2 640,8 2511,1
Upp.l'upe.n medlemsavg1ﬂ, pensionsédtagande 39788 20682
(avsattning pension)
Forsdljning & Hyresintidkter produkter, material mm 7,7 187,0
Myndighetsut6vande 927,9 692,7
Arsavgift, larm 1208,6 1179,4
Brandlarm ovarsamhet, Sanering/Restvarde efter
riddning, TVPA 2116,1 17028
Vattenavgifter 43,6 79,9
Lokalhyror, tillfalliga lokalupplatelser 250,5 262,9
Ersattning for utbildningar 965,1 1221,4
Ovriga intikter o ersittningar, bidrag 745,4 420,9
Ovriga forsiljning av entreprenader 169,4 16,2
Bidrag fran Uddevalla kommun avseende

0,0 310,0
uppstartskostnader
Ersattning fran MSB for utbildning 87,0 72,0
Ersittning for sikerhetsamordning fran Lysekils och 354,2 730,5
Munkedals kommuner
Bilvardsersattning fran Lysekils och Munkedals 1557,8 1512
kommuner
Summa 79 302,9 76 052,5
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Not 3 Jamforelsestorande poster, intikter
Uddevalla kommuns inkop i férbundets eget kapital
Ersittning frdn MSB, brand i Vastmanland 2014
Ersittning for ledningscentral 2014

Summa

Not 2 Verksamhetens kostnader

exkl. jmf. storande poster, av- & nedskrivningar
Loner och personalomkostnader

varav :

— Loneskuldsfordndring

— Pensionskostnader, lopande och upplupna premier
— Pensionsavsdttning

Fastighetskostnader

Transportmedel

Forbrukningskostnader, diverse

Ovriga kostnader inkl. personals utb. kostnader
Administrativt stodkép fran Uddevalla kommun
Summa

Fér géra en korrekt jémférelse mellan dren har en justering
mellan posterna fér 2015 gjorts under not 2

Not 4 Avskrivningar
Inventarier & Maskiner
Byggnadsinventarier
Bilar och transportmedel
Summa

Not 5 Finansiella intikter
Rantor likvida medel
Summa

Not 6 Finansiella kostnader
Riantekostnader
Pensionsavsittningar, Ranta
Réntekostnader leverantorsskuld
Bankkostnader

Summa

Férbundet har erhdllit ersdttning fran medlemskommunerna
fér pensionsutbetalningar och pensionsavsdttningar i enlighet
med finansiell 6verenskommelse mellan férbundet och med-
lemskommunerna

2016 2015
0,0 5277,0

0,0 156,9

0.0 114,7

0,0 5898,8
55993,4 52219,6
-183,0 1608,0
2640,8 25111
39785 2042,2
5784,0 5594,0
2074,1 2458,3
1400,0 2170,1
6 046,8 7 260,0
1270,5 1627,0
72 568,8 71 329,0
293,5 625,7
35,6 52,9
2014,5 1916,4
2343,6 2595,0
35 3.9

3,5 3,9

0,0 26,8
-2,0 26,0
3,1 7,2
139 9.7
15,0 69,7



Balansrdkning:
(Belopp i tkr)

Not 7 Inventarier, byggnadsinventarier,

bilar och transportmedel

Inventarier

Ingdende anskaffningsvarde
Investeringar
Forsiljning/utrangering
Omklassificeringar

Utgdende anskaffningsvdrde

Ingdende av- och nedskrivningar
Aterforda av- och nedskrivningar/
forsilj. o utrangering

Arets av- och nedskrivningar

Utgdende Av- o nedskrivningsuvdrde

Utgaende bokfort virde

Byggnadsinventarier
Ingdende anskaffningsvirde
Investeringar
Forsiljning/utrangering
Omklassificeringar

Utgdende anskaffningsvdrde

Ingédende av- och nedskrivningar
Aterforda av- och nedskrivningar/
forsalj. o utrangering

Arets av- och nedskrivningar
Utgdende av- och nedskrivningar

Utgaende bokfort viarde

Bilar och transportmedel
Ingdende anskaffningsvirde
Investeringar
Forsiljning/utrangering
Omklassificeringar

Utgdende anskaffningsvdrde

Ingdende av- och nedskrivningar
Aterforda av- och nedskrivningar/
forsilj. o utrangering

Arets av- och nedskrivningar
Utgdende av- och nedskrivningar

Utgaende bokfort virde

2016

2878,7
306,8
0,0

0,0

31855

213,1
0,0
0,0

0,0

213,1

-35,5

0,0
-35,6

-71,1

142,0

20342,0
5330,0
0,0

0,0

25672,0
-3721,2

0,0
-2014,5

-5735,7

19936,3

2015

2417,7
1284,3
-823,3

0,0

2878,7

-1296,3

301,9
-625,7
-1620,1

1258,6

0,0
338,9
-125,8

0,0

213,1

0,0

17,5
-53,0

-35,5

177,6

5726,5
15070,5
-455,0

0,0

20 342,0
-1887,2

82,3
-1916,3
-3721,2

16 620,8
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Not 8 Finansiella leasingavtal
Ingaende anskaffningsvirde leasing
Investeringar leasing
Forsiljning/utrangering
OmkKlassificeringar

Utgdende anskaffningsvdrde

Ingaende av- och nedskrivningar leasing
Aterforda av- och nedskrivningar/
forsalj. o utrangering

Arets av- och nedskrivningar
Utgdaende av- och nedskrivningar

Utgdende bokfort viirde

Leasing

Leasingfordonen redovisas som en anldggningstillgang i balansrdkningen.

2016

9941,5
0,0
0,0

0,0

9941,5

-3282,7

0,0
-818,0
-4 100,7

5840,8

2015

9674,8
293,5
-26,8

0,0

9941,5

-2464,7

17,9
-835,9
-3282,7

6 658,8

Tillgangens vdrde dr berdknat genom en summering av daterstdende leasingavgifter

exklusive moms. I noten redovisas vdrdet vid drets borjan som leasingfordon och

som avskrivning redovisas de leasingavgifter som betalats under dret.

Leasingskulden dr berdknad av samtliga atersdende leasingavgifter uppdelat pa

kortfristig respektive langfristig de.



2016 2015
Not 9 Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 515,9 700,3
Fordringar hos staten 337,4 303,8
Fordran moms 578,0 823,2
Forutbetalda kostnader 1539,1 1006,4
Upplupna intédkter 138,2 2139,9
Utgaende balans 3108,6 2979,6

Not 10 Kassa och Bank

Bank 576,5 1883,8
Utgaende balans 576,5 1883,8

Not 11 Avsiittning pensioner

Ingdende pensionsavsattningar 2 068,2 0,0
Arets avsittning pensioner 3978,5 2068,2
Utgaende balans 6 046,7 2 068,2

Pensionsavsdttning Enligt finansiell verenskommelse mellan forbundet och medlemskom-
munerna angdende pensionsdtagande kvarstar personalens intjanade pensionsridtt t o m 2014
som avsdttning hos medlemskommunerna. Intjanade pensionsrditt f o m 2015 belastar RMB
som en direkt pensionsavsdtining och indirekt medlemskommunerna. P.g.a. att KPA under
2016 har korrigerat en av dem felaktig kodning i sitt berdkningsunderlaget for avsdttningen
har 2016 ars avsdttning 6kat markant da forbundet foljer KPA:s berdkning till 100%.

Not 12 Langfristig fordring,
medlemskommuner

Ing fordran (pensionsavsittning) 2 068,2 0,0
Arets foriandring av fordran (pensionsavsittning) 3978,5 2 068,2
Utgaende balans 6 046,7 2 068,2

Not 13 Langafristiga skulder

Leasingskuld 5022,8 58408
Utgaende balans 5022,8 5840,8

Not 14 Kortfristiga skulder

Leasingskuld 818,0 818,0
Leverantorsskulder 863,3 2983,1
Loneskuld 4201,7 4 404,6
Ovriga kortfristiga skulder 4681,0 4622,4
Utgaende balans 10 564,0 12 828,1
Eget kapital 10910,3 2 948,8
Arets resultat 4379,0 7961,5

15 289,3 10910,3
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Forbundets redovisning upprittas enligt kom-
munallagen och enligt kommunala redovis-
ningslagen samt foljer anvisningar och rekom-
mendationer fran Radet for kommunal redovis-
ning, RKR. I vissa fall, dir praxis inte dr enhet-
lig, gors vissa avsteg frdn rekommendationerna
fran normgivande organ. Forbundet f6ljer god
redovisningssed, 6vergripande principer sdsom
forsiktighetsprincipen, matchningsprincipen
samt principen om 6ppenhet. Detta ger sam-
mantaget en rattvisande bild av férbundets eko-
nomiska resultat och stéllning pa bokslutsda-
gen.

God redovisningssed

God redovisningssed ska medverka till att redo-
visningen ar tillforlitlig och kan utgora ett ob-
jektivt beslutsunderlag for aktérer inom och
utom forbundet. God redovisningssed bygger pa
ett antal grundlaggande principer.

Inkomster och utgifter hanfors till ritt period
och intdkter matchas mot de kostnader som
uppstatt. Viardering av tillgdngar och skulder
sker utifrén att resultatet i verksamheten ska
vara rattvisande. Principen om 6ppenhet i re-
dovisningen ar viktig for forbundet som &r en
demokratiskt styrd organisation.

Periodisering

Intikter och kostnader pa visentliga belopp pe-
riodiseras sé att de hanfors till det redovis-
ningsar de hor till. Personalkostnaderna perio-
diseras genom att arbetad men ej utbetald 6ver-
tid och andra erséattningar avseende december
skuldfors. Detsamma giller intjdnad ej uttagen
semester.

Anldggningstillgdngar

Anlédggningstillgdngarna ar upptagna i balans-
rakningen till anskaffningsvardet minskat med
avskrivningar.

Avskrivningar berdknas pa anskaffningsviardet.
Avskrivningstiden baseras pa anlaggningstill-
géngarnas berdknade nyttjandeperiod och sker
med rak nominell metod, dvs linjar avskrivning.
Avskrivning av fardiginvesterade anlaggnings-
tillgdngar paborjas da anldggningen tas i bruk.

For raddningstjanstforbundet Mitt Bohuslan
géller att investeringen ska ha en nyttjandetid
om minst 3 &r och anskaffningsvirdet ska 6ver-
stiga Y2 prisbasbelopp. Prisbasbeloppet kom-
mer dock att dndras till 1 prisbasbelopp fran och
med 2017-01-01 .

Pensioner

En finansiell 6verenskommelse ar gjord mellan
forbundet och medlemskommunerna att regle-
ring av pensioner sker separat fran kostnader
for den 16pande verksamheten. Det innebar att
den faktiska pensionskostanden for respektive
ar regleras fullt ut gentemot medlemskommu-
nerna. Avsittningar for pensionsskulden upp-
tas i forbundets balansrdkning pa skuldsidan
och med en lika stor post pa tillgdngssidan avse-
ende fordran pd medlemskommunerna. For
samtliga regleringar tillkommer sarskild 16-
neskatt (f.n. 24,26 %).

Madluppféljning

Forbundet foljer upp effektmaélen i verksam-
hetsplan 2016, antagna av Forbunds-
direktionen 2015-11-09.

Ovrigt

Forbundet anviander sig av balanskonton enligt
Kommun-Bas 2013.



Anliggningstillgangar: Tillgéngar avsedda for stadigvarande bruk.

Avsdttningar: Avsittningar dr ekonomiska forpliktelser, vilkas storlek eller betalningstidpunkt
inte ar helt bestamd. Pensioner intjdnade fr.o.m. 2015, inklusive 16neskatt 24,26 %, redovisas som
en avsattning i balansrakningen.

Avskrivningar: Arlig kostnad for virdeminskning av anliggningstillgingar beriknad utifran
forvantad nyttjandetid.

Balanskrav: Balanskravet innebar att intdkterna ska vara storre dn kostnaderna, dvs resultatet
ska vara positivt. Detta dr en miniminiva for att ha god ekonomisk hushallning.

Balansrdkning: Balansridkningen visar totala tillgdngar, skulder, avsiattningar och eget kapital
pa bokslutsdagen.

Eget kapital: Eget kapital definieras som totala tillgdngar minus totala avsattningar och skulder.

Extraordindra intdkter och kostnader: En post klassificeras som extraordinir om den sak-
nar samband med férbundets ordinarie verksamhet, inte intraffar ofta eller regelbundet och upp-
gar till vasentliga belopp.

Finansieringsanalys/Kassaflodesanalys: Finansieringsanalysen/Kassaflodesanalysen ska
redovisa betalningsflédena uppdelat pa sektorerna l16pande verksamhet, investeringar och finan-
siering som mynnar ut i fordndring av likvida medel.

Kassalikviditet: Betalningsformaga pa kort sikt. Likvida medel i forhallande till kortfristiga
skulder.

Kortfristiga skulder/fordringar: Skulder och fordringar som forfaller inom ett ar.

Leasing: Klassificering av ett leasingavtal grundar sig pa transaktionens ekonomiska innebord.
Ett finansiellt leasingavtal kan sigas motsvara ett kop av objektet i fraga, medan ett operationellt
leasingavtal motsvarar hyra av objektet.
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Likvida medel: Medel i kassa, pd bank— och plusgiro.
Likviditet: Betalningsformaga pa kort sikt.

Langfristiga skulder/fordringar: Skulder och fordringar som forfaller senare an ett ar
efter rakenskapséarets utgéng.

Periodisering: Fordelning av kostnader och intékter till den period da resurserna tillkommer
eller forbrukas.

Resultatrikning: Resultatrikningen innehaller kostnader och intikter och visar arets ekono-
miska resultat och hur det uppkommit. Den visar dven forandringen av det egna kapitalet.

Skuldsdttningsgrad: Den del av tillgdngarna som finansierats med frimmande kapital.

Soliditet: Betalningsformaga pa lang sikt. Andelen eget kapital av de totala tillgdngarna, dvs
graden av sjilvfinansierade tillgdngar.



Revisorerna
Riddningstjdnstforbundet Mitt Bohusléan

Till forbundsmedlemmarnas fullméiktige

Revisionsheriittelse for ar 2016

Undertecknade, utsedda revisorer i Réddningstjanstforbundet Mitt Bohuslin, limnar hirmed foljande
redogorelse. Vi har granskat redovisning och forvaltning for 2016 i enlighet med kommunallagen och
god revisionssed. Vi har som sakkunnigt bitrdde i revisionsarbetet anlitat PwC.

Vi tillstyrker att arsredovisningen godkénns. Den &r upprittad enligt kommunal redovisningslag
och god redovisningssed.

Vi bed6mer att verksamhet har skétts pd ett dndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstéllande sétt och den interna kontrollen 4r tillrdcklig.

V1 har inte funnit skl for anmérkning. Vi tillstyrker att forbundsdirektionens ledaméter beviljas
ansvarsfrihet.

Uddevalla dep 2 mars 2017

Morgan Ohlsson rundberg Anita T Andersson
Vald revisor av Vald rcf&x av Vald rev.is(vif
Uddevalla kommun Uddevalla kommun Lysekils kommun
&{& ?‘?ﬁ— " W ,((/////ﬁ
Olle Krischansson / Claes Hedlund e| t:[ hewemus
Vald revisor av Vald revisor av Vald revisor av
Lysekils kommun Munkedals kommun Munkedals kommun
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