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FORVALTNINGSBERATTELSE

Vart uppdrag

Forbundet ska stodja de manniskor
som lever, verkar och vistas i
medlemskommunerna

Réddningstjansten Mitt Bohuslén &r ett kom-
munalforbund som genom myndighetsutdvning,
forebyggande arbete, information, utbildning
och rdddningsinsatser medverkar till att skapa en
trygg och séker miljo for ménniskor att vistas i.
Styrande lagstiftningar dr lag om skydd mot
olyckor (LSO), lag om brandfarliga och explo-
siva varor (LBE) och &vriga bestimmelser for
kommunal verksambhet.

Forbundets séte ar i Uddevalla. Hérifran utovas
forbundets tjinstemannaledning genom opera-
tiv avdelning, forebyggandeavdelning, teknisk
avdelning samt stodfunktioner i form av admi-

nistrativ stab. Brandstationen i Uddevalla inhyser
ocksa en rdddningsstyrka pa heltid och en deltids-

styrka.

I Munkedal och Lysekil finns teknisk personal
som skoter bilvard at kommunerna under dagtid.
Utryckningsstyrkor med rdddningstjénstpersonal
i beredskap (deltidsbrandmén) finns 1 Uddevalla,
Ljungskile, Lysekil, Brastad, Skaft6, Munkedal
och Hedekas.

Organisation

Direktion

Var vision

Trygghet, Sakerhet och Omtanke

Varje dag ska vi arbeta aktivt och forutseende for
att forebygga olyckor. Nar det trots allt krdvs en
rdddningsinsats ska vi verka skickligt, med mo-
dern utrustning och med effektiva metoder. Med
vara egna och andras erfarenheter ska vi utveckla
var formaga och bli dnnu lite battre nésta gang.

Vi ska vara 6ppna for det samhaille vi har satts
att skydda och moéta alla méanniskor med
Oppenhet, respekt och professionalism. Vi ska ha
en kultur dir vi vagar ifragasitta, diskutera och
prova nya tankar. Vi ska ha ett arbetsklimat dar
alla kénner sig trygga, lyssnar pa och respekterar
varandra.

Vi har ett viktigt uppdrag, darfor ska vi vara i
standig utveckling.

Administrativ

Forbunds-/Raddningschef

Brandingenjorer

Stab

Stf. Raddningschef

Forebyggande
avdelning

Teknisk
avdelning

Operativ
avdelning
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Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Verksamhetens utveckling 2019
Folkma&ngd
Uddevalla 56 700
Lysekil 14 623
Munkedal 10 544

Kommunal skattesats

Uddevalla 22,16 %

Lysekil 22,46 %

Munkedal 23,63 %
Verksamhetens intGkter 95 933
Verksamhetens kostnader -94816
Arets resultat 1117
Soliditet 26,7 %
Soliditet inkl totala pensionsférpliktelser 26,7 %
Investeringar (netto) 3152
Sjalvfinansieringsgrad 100 %
Langfristig Idneskuld 4379
Antal anstdllda 203

Arets resultat

De totala intékterna uppgér till 95 933 tkr och

de totala kostnaderna till 94 816 tkr. Férbundets
resultat for aret 4r + 1 117 tkr. Medlemsavgif-
terna frin medlemskommunerna ir den storsta
intdktskallan, 70 338 tkr for drift och 15 540 tkr i
pensionséitaganden. Ovriga intiktskillor 4r bland
annat intékter for Bilvérdsavtal med Lysekil

och Munkedals kommuner, sprinkleravtal med
New Wave, avtal for brandsldckarservice med
Munkedals kommun, avtal géllande IVPA-larm,
uthyrning av materiel och lokaler, ersittningar for
restvardessanering samt utryckning vid obefo-
gade automatiska brandlarm, avgifter for tillsyn,
tillstandsansokningar samt automatlarmanlagg-
ning.

Den storsta kostnadsandelen star personal-
kostnaderna for. Andra tunga kostnadsposter ar
avskrivningar, drift och underhall av fordon och
stationer, rdddningsredskap och utrustning, larm
och IT.

Finansnetto, skillnaden mellan kostnadsriantor
och intéktsréntor, uppgick till -27 tkr. Férbundet
har haft kostnadsrantor for -27 tkr, inga intakts-
réantor under aret.

2018 2017 2016 2015
56 259 55763 55164 54180
14611 14 621 14 570 14 464
10 503 10 423 10 361 10 205

22,16 % 22,16 % 22,16 % 22,16 %
22,46 % 22,46 % 22,46 % 22,46 %
23,63 % 23,63 % 23,63 % 22,68 %
86 077 78 510 79 306 81 955
-88311 -77 355 -74927 -73994
-2234 1155 4379 7 961
30,5 % 36,8 % 42,4 % 34,5%
30,5 % 36,8 % 42,4 % 34,5%

1805 2164 5637 16 987
733 % 100 % 76,8 % 100 %

5383 4 546 5023 5841

203 199 200 190

Handelser av vasentlig
betydelse

Forbundet foljer 14 verksamhetsmal, samtliga
redovisas i drsredovisningen.

Resultat for perioden uppgér till +1 117 tkr.
Detta kan hérledas till intékter av engangskarak-
tir som sent inkommen erséttning fran MSB for
helikopterkostnader 318 tkr och forséljning av
utrangerad brandbat 470 tkr. Dartill har Férbun-
det haft lagre kostnader for utbildningar och 1T/
telefoni om ca 315 tkr.

Styrning och uppfoljning av den
kommunala verksamheten

Inom Réaddningstjénstforbundet Mitt Bohuslén
gér ekonomi och verksamhetsplanering hand i
hand. Direktionen beslutade i borjan pd mandat-
perioden om uppdrag i form av Handlingspro-
gram enligt LSO, vision samt évergripande mal
och effektmal for god ekonomisk hushéllning.
For ekonomin har finansiella mél faststéllts som
géller for mandatperioden.
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Forbundet foljer upp Verksamhetsplan med
budget 2019 antagen av direktionen 2018-09-
25. Verksamhetsplanen bestar av sidkerhetsmal
samt overgripande mal som bryts ner i underlig-
gande malnivaer samt aktiviteter pa respektive
avdelning. I arsbokslutet bedoms och redovisas
méluppfyllnaden med trendpil, antal eller % och
det gors en kortfattad effektanalys.

God ekonomisk hushallning och
ekonomisk stallning

Finansiella mal for férbundet

Mal och riktlinjer behdvs for att frdimja en kost-
nadseffektiv och dndamalsenlig verksamhet samt
for att gora uppdraget gentemot medborgarna

tydligt, visa hur mycket av de olika verksamhe-
terna som ryms inom de finansiella malen dvs
kopplingen mellan ekonomi och verksamhet.

Ur ett finansiellt perspektiv innebér god ekono-
misk hushéllning att ha kontroll 6ver sin ekonomi
pa savil kort som lang sikt. For 2019 har forbun-
det foljande fyra finansiella mal; att resultatet ska
vara positivt, att soliditeten ska vara god, kas-
salikviditeten ska vara hog och att investeringar
ska vara sjélvfinansierade. P4 s vis ska forbun-
det leva upp till lagens krav pa god ekonomisk
hushéllning.

For 2019 ar den sammanvégda beddmningen
att forbundet inte nér de satta finansiella malen
och darmed inte kravet pa god ekonomisk hus-
hallning.
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Viktiga férhallanden for resultat och ekonomisk stdllning

Forbundsledning

Arbetsaret har préglats av ett omfattande arbete
enligt krav for all allménnyttig verksambhet att
aterta planering och forméga till civilt forsvar
(som en del i 6kad totalforsvarsforméga). Sam-
arbetet med medlemskommunernas sékerhets-
strategiers har 6kat i omfattning med saval civilt
forsvar som inforandet av ISF-funktion enligt
krav fran MSB.

Fokus under érets arbete for resiliens har
inriktats pa redundant kommunikation saval
inom operativ formaga som reservsamband med
medlemskommunerna och medborgarna genom
uppréttande av trygghetspunkter i lokalsamhél-
lena vid samhaillsstorningar (omfattande el-, tele
och IT-avbrott). Férbundet har tillsammans med
Lysekils kommun utbildat 15 nddsambands-

Ekonomi direktion

operatorer som kontrakterats och nu &r mojliga
att larma in vid behov for att skota radiosamband,
var &n behovet uppstar.

Framdrivning av nytt handlingsprogram for
2020-2023 har skett med chefsinriktning och nira
samspel med direktionen.

Framf6rhandling av nytt alarmeringsavtal med
SOS Alarm genomfort, till 14gre kostnad &n det
tidigare.

Varens sparbeting hanterades i sérskild ordning
med konsekvensanalys inklusive beskrivning.
Kommunstyrelsernas beslut innebér att forbun-
det fran 2020 och framledes ska drivas med 1,5
miljoner mindre i medlemsavgift.

I slutet av aret informerades direktionen om
chefens avsikt att ga i pension under hosten 2020.

Belopp i tkr
UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL
Direktion 2019 2019 2019 2018
Int&kter 0 0 0 0
Kostnader -534 -488 -46 -472
RESULTAT -534 -488 -46 -472
Resultatet for 2019 uppgér till -534 tkr (en nega-
tiv budgetavvikelse pa -46 tkr).
Fler direktionsmoten och nagon extra utbild-
ningsdag for direktionen har gjort att kostnaderna
for arvoden legat nagot hogre én forvéntat.
Ekonomi revision
Belopp i tkr
UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL
Revision 2019 2019 2019 2018
Int&kter 0 0 0 0
Kostnader -112 -110 -2 -162
RESULTAT -112 -110 -2 -162

Resultatet for 2019 uppgar till -112 tkr (en nega-
tiv budgetavvikelse pé -2 tkr).

Forbundet har ocksé nya revisorer som arbetat
fler dagar under éaret vilket spelat roll for utfallet.
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Ekonomi medlemsavgit

Belopp i tkr

UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL
Medlemsavdgift (drift) 2019 2019 2019 2018
Int&kter 70 338 70 338 0 68 422
RESULTAT 70 338 70 338 0 68 422

Ekonomi férbundsledning

Belopp i tkr

UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL
Forbundsledning 2019 2019 2019 2018
Intékter 66 0 66 0
Kostnader -1 606 -1 330 -276 -1138
RESULTAT -1 539 -1330 -209 -1138

Resultatet for 2019 uppgar till -1 539 tkr (en
negativ budgetavvikelse pa -209 tkr).
Underskottet baseras pé ofinansierade krav
inom ramen for totalforsvarsplanering s& som
etablerande av redundanta tekniska system.

Forbundsgemensamt

Vart gemensamma projekt med NARF, "Ge-
mensam operativ systemledning” startade upp 1
april med gemensam Réddningschef i beredskap
(RCB). Det ér tre befattningshavare fran vardera
forbundet som uppritthéller denna beredskap. 2
maj infordes sista delen i projektet i sin helhet, da
tog ledningscentralen 6ver fran SOS att larma ut
forstarkningsstyrkor samt ta Gver hiandelsen fran
SOS. Ledningscentralen utokades ocksa med ett
inre befdl under dagtid och som efter ordinarie
arbetstid finns tillgédnglig i beredskap.

Var lagstiftning (LSO) foreskriver att for varje
ny mandatperiod ska ett nytt handlingsprogram
for skydd mot olyckor antas i kommunerna.
Detta arbete har genomforts under 2019 och
som underlag har riskanalysen som gjordes 2018
anvénts. Handlingsprogrammet géller tillsvidare
under perioden 2020-2023, lagstiftaren har avise-
rat eventuella dndringar i LSO som kan komma
att paverka handlingsprogrammet under mandat-
perioden.

Projekt angdende suicid-hantering pagick
under varen med utbildning av all personal. Det
gor att Forbundet nu vid vissa handelser blir
larmade tillsammans med Polis och ambulans i
forebyggande syfte. Utbildningen har bland annat
gett kunskap om vad man gor som forsta enhet pa
plats vid suicidhot.

Forbundets insatsledare har genomgétt en
aktorsgemensam kompetensutveckling om 6kad
formaga vid terror. Det &r polisen tillsammans
med Regionen och RdddsamVG som anordnat
och ca. 600 personer i linet kommer att genomga
denna utbildning.

Forbundet har deltagit i att ta fram och upp-
handla en oljeskyddsutbildning. En arbetsgrupp
har i RiddsamVG-regi arbetat fram ett underlag
for upphandling. Denna utbildning har tidigare
MSB hanterat, men inte kunnat genomfora at 14-
net varfor RdddsamVG processat fram en utbild-
ning i fyra steg for att kunna hantera oljeutslapp i
kommunerna.

Efter skogsbrandsommaren 2018 har det pla-
nerats en hel del for att vara béttre forberedd vid
eventuell ny torr sommar. Forbundet har bade en-
gagerat och utbildat LRF i alla medlemskommu-
nerna. Nu finns det telefonlistor pa personal och
utrustning som stér till férfogande. Beddmning
nir behov av skogs-brandflyg behdvs har flyttats
till LC 54, detta for att fa en Gvergripande analys
av brandrisken och underlag for flygning.

Inom forbundets omrade finns tva anldggningar
enligt Sevesolagstiftningen som kraver plan for
rdddningsinsats. Dessa har reviderats och kom-
municerats med foretagen och kommunerna.
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Ekonomi férbundsgemensamt

Belopp i tkr

UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL
Forbundsgemensamt 2019 2019 2019 2018
Intékter 880 50 830 39
Kostnader -7 309 -7 401 92 -6 933
RESULTAT -6 430 -7 351 921 -6 894

Resultatet for 2019 uppgar till -6 430 tkr (en
negativ budgetavvikelse pa 921 tkr).
Forklaringar till varfor intdkterna for det for-
bundsgemensamma 6verskrider budgeten finns
flera olika orsaker. I och med att forbundet har
investerat i tvd nya batar till Lysekil och Skafto
sa har den tidigare béten i Lysekil sélts. En annan
intdkt ar de statsbidrag pa 50 % for visualise-
ringssystemet som betalts ut av MSB. D4 det ar
langa leveranstider pa fordon sa slipar avskriv-
ningskostnaderna for fordon och transportmedel.
Under hosten har det ocksa varit en langtids-

Ekonomi GOSL

sjukskrivning samt fordldraledighet som paverkat
personalkostnaderna.

Kostnader som blivit hogre 4n budget ar
avskrivningskostnad pa inventarier. Denna
investering var egentligen budgeterad ett par
ar tidigare men p g a ny upphandling och bant-
ning i omfattning sa har det drojt. Det har &ven
hallits utbildning i diskriminering och jamstalld-
het for all personal. Detta for att kunna goéra en
jamstélldhetsplan som vi &r skyldiga till. Dessa
utbildningar var inte budgeterade.

Belopp i tkr

UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL
Gemensam operativ systemledning 2019 2019 2019 2018
IntGkter 195 0 195 -
Kostnader -2 277 0 -2277 -
RESULTAT -2 082 0 -2 082 0

Resultatet for 2019 uppgar till -2 082tkr.
Gemensam operativ systemledning (GOSL)
tillsammans med NARF aktiverades 2019-05-02.
Berédkningar for kostnader under resterande tid
av éret gjordes tillsammans med NARF, diremot
har ingen specifik detaljbudget kunnat laggas dé
starten inte var mojlig pa helérsbasis. En sdrskild
ekonomisk analys togs dock fram av ekonomerna

som l4g till grund for att sdkerstélla att projektet
holl sig inom férbundets totala ram. De gemen-
samma kostnaderna for GOSL uppgér totalt till
4 967 tkr, fordelningen gors sedan utifran antal
invanare i respektive forbund.

Efter 2019 kan vi via genomforda ekonomiska
uppfoljningar lagga en detaljbudget for GOSL.
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Administrativ Stab

Med anledning av arbetsmiljoenkét 2018 som
visade indikatorer pa stress i svaren, sa gjordes
en satsning pa utbildning for all heltidsanstélld
personal inom stresshantering under véren 2019.
Foreldsare var representant fran var foretagshél-
sovérd.

Under hosten har utbildningssatsningar gjorts
for att belysa begreppet jamstilldhet och de olika
diskrimineringsgrunderna kopplat till diskrimi-
neringslagstiftningen. Detta har gjorts genom ut-
bildning for chefer, dagtidspersonal samt skiftlag

Ekonomi adm. stabschef

heltid. Efter utbildningarna triaffades en referens-
grupp tillsammans med konsult for att arbeta
fram en jamstélldhetsplan for forbundet. I planen
finns atgirder som kommer att f6ljas upp 2020.
Kunskap om jémstdlldhet och méngfald skall pa
ett positivt sitt genomsyra forbundets attityder i
olika sammanhang.

Det érliga systematiska arbetsmiljoarbetet har
foljts upp. Det har innefattat skyddsronder, att
lampliga mé&tesformer finns, att arbetsmiljofor-
delningar har f6ljts upp etcetera.

Belopp i tkr

UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL
Adm. Stabschef 2019 2019 2019 2018
Intakter 30 0 30 0
Kostnader -4 414 -4 778 364 -4814
RESULTAT -4 383 -4778 395

Resultatet for 2019 uppgar till -4 383 tkr (en
positiv budgetavvikelse pa +395 tkr).
Personalkostnaderna i dvrigt har varit nagot
lagre under 2019 for avdelningen.
Det beror pé att de sjukskrivningar som varit
under éret inte blivit fler dn tidigare men varat

Ekonomi pensioner

ndgot lingre och dverstigit arbetsgivarens 14
sjuklonedagar, vilket gjort att Forsékringskassan
tagit vid.

Réntekostnaderna har under 2019 varit nagot
lagre &n budgeterat, detsamma géller for inkdp av
kontorsmaterial.

Belopp i tkr
UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL

Pensioner 2019 2019 2019 2018
Medlemsavgift pension 12 825 5027 7798 5312
Uppr,medlemsavg. avsattning 2715 2355 360 2957
Pensionskostnader -12 825 -5 027 -7798 -5312
Pensionsavsattning 2715 -2 355 -360 -2 957
RESULTAT 0 0 0 0

Niér det géller de hdgre pensionskostnaderna sé
beror det dels pa att forbundets férra pensionsbo-
lag KPA gjort en felberdkning, vilket uppdagades
i 6vergangen till Skandia under hosten 2019 och
dels pé en forsékringslosning for Forbundschefen
som gar i pension under 2020.
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Teknisk avdelning

Under aret har upparbetats underlag for flera in-
vesteringar. Bestillning har skett pa en ny slidck/
rdddningsbil som levereras tidigt 2020. Bilen ar
byggd pé ett Scaniachassi och pabyggnaden ér
gjord av Autokaross Rescue Systems i Floby.
Fordonet dr utrustad med en uppgraderad version
av skirsldckare och ett modernt flddesoberoende
skuminjicerande system samt el-styrd mandvre-
ring av utrustning placerad péa taket.

En ny personbil har upphandlats och levereras
vecka 3, 2020. Bilen dr en VW Golf kombi.

Upphandling har gjorts med tva batar till
organisationen. En levererades till brandstationen
pa Skaftd i borjan pad december och den andra till
Lysekil.

Ekonomi teknisk chef

Avdelningen har varit involverad i GOSL-projek-
tet med att flytta 6ver larmservrarna till LC 54 1
Trollhéttan. All larmhantering kan nu goras fran
LC 54.

Havaren i Uddevalla har skickats till tillverka-
ren i Finland for att dtgirda en del rostangrepp,
vilket hanterats som en garantiskada. Da en del
av arbetet inte hade gjorts till var belatenhet
gjordes en del av arbetet om pa en lokal lack-
eringsfirma.

Forutom detta har avdelningen haft en del repa-
rationer av fordon, bland annat har vi fatt bytt
bladfjadringar pa tre av vara dldre brandfordon.

Belopp i tkr

UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL
Teknisk chef 2019 2019 2019 2018
Intakter 3113 2 206 907 3068
Kostnader -17 094 -16 762 -332 -16 922
RESULTAT -13 981 -14 556 575 -13 854

Resultatet for 2019 uppgar till -13 981 tkr (en
positiv budgetavvikelse pa +575 tkr).
Avdelningens intékter Gverstiger budget, vilket
kan hénforas till 6kade driftbidrag for 6kade
hyreskostnader pa Uddevalla- och Lysekils
brandstation. Detta avspeglas &dven pa kostnads-
sidan som forutom hdjda hyreskostnader dven

har en dkning av kostnader for reparationer och
underhéll av Forbundets fordon. Avdelningen har
under aret en ldgre personalkostnad som beror pa
personalbyte med nagra manaders glapp i perso-
nalstyrkan samt att en del av beredskapsersétt-
ning &r overflyttat till GOSL-projektet.
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Operativ avdelning

Operativa avdelningens uppdrag ar att genom-
fora skadebegransande atgirder vid olyckor och
overhéngande fara for olyckor som kan leda till
skador pa ménniskor, egendom eller i miljon.
Under ar 2019 genomfordes 1186 rdddnings-
tjinstuppdrag, motsvarande antal 2018 uppgick
till 1335. Detta ger ungefar en 10% minskning av
antalet uppdrag. Motiveringar till forbéttringen
(minskningen) &r ett bra operativt forebyg-
gandearbete i kommunerna dér den enskilde,

Ekonomi operativ chef

verksamheter och kommunerna understdds att
arbeta langsiktigt med utbildning, radgivning och
information.

Overgangen till LC 54 under 2019 har bidragit
till att antalet rdddningstjdnstuppdrag har mins-
kat. LC 54 har formégan att avgdra vad som ar
raddningstjanst enligt LSO pa ett mer kvalificerat
sdtt dn tidigare, vilket medfort en minskning av
antalet utryckningar i forbunds omradet.

Belopp i tkr

UTFALL BUDGET Budgetavvikelse UTFALL
Operativ chef 2019 2019 2019 2018
Intakter 2 802 1953 849 2 901
Kostnader -41 464 -41 931 467 -44 765
RESULTAT -38 662 -39 978 1316 -41 864

Resultatet for 2019 uppgar till -38 662 tkr (en
positiv budgetavvikelse pé +1 316 tkr).

Avdelningens resultat avspeglar ett gediget
arbete med personalkostnader och dé framfor allt
overtidskostnader. I resultatet kan vi se en positiv
trend dér kostnaderna har minskat pa RiB sidan.
En vidtagen atgérd under aret 2019 var tillfallig
organisationsforandring i Brastad, den har gene-
rerat i en minskning av kostnaderna med 145 tkr.

Personalplaneringen har under 2019 varit en
viktig aktivitet for den operativa avdelningen. En
bidragande orsak till det positiva resultatet &r att
antal larm minskat under 2019 i forhéllande till
2018. RiB personalens larmkostnader har minskat
under 2019 medan heltidspersonalens kostnader
varit konstant mot 2018. Rédddningstjénsten Mitt
Bohuslén forskonades under 2019 fran langvariga
larm och samhéllsstdrningar vilket ocksa bidragit
till det positiva resultatet.

Intdkterna for 2019 ar positiva i forhéllande till
budget. Anledningen till de 6kade intékterna ar

satsningen som gjordes for att vara mer noggrann
med debiteringen av trafik- och restvérdes rap-
portering. Under slutet av 2018 genomfordes en
riktad utbildning till befélen i organisationen dér-
av ocksa hogre kompetens i ovan nimnda dmne.
Fran 2019-05-02 fick organisationen forstirkning
av GOSL projektet och ett inre befél som tillfort
ytterligare noggrannhet i debitering i &mnet trafik
och restvardesuppdrag.

2018 drabbades organisationen av en skogs-
brand dar slackningsarbetet genomfordes med
hjélp av helikoptrar. Kostnaden for helikoptrarna
aterbetalades av myndigheten for samhéllsskydd
och beredskap under varen 2019, vilket ocksa har
bidragit till 6kade intikter. Aven de avtalsbasera-
de uppdrag som dr debiterbara ex. barhjilp, [VPA
mot kommuner och landsting har ocksé bidragit
till 6kade intdkter under 2019. Ett positivt ekono-
miskt 2019 &r forbi och arbetet med verksamhets-
aret 2020 &r i gang.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Forebyggandeavdelning

Under aret har utbildningsinsatser kopplat till
GOSL-projektet i olika omfattning berdrt de av
avdelningens personal som upprétthéller tjénster
som insatsledare och Inre befil. Vidare har en av
avdelningens inspektdrer under varen genomfort
distansutbildningen Tillsyn A. Under hdsten har
tvé av avdelningens brandinspektorer paborjat
och avslutat utbildning som Réddningsledare B
respektive Tillsyn B.

Arbetet av myndighetskaraktér (tillsyn och
tillstindhantering inom lagstiftningsomradena
skydd mot olyckor och brandfarliga och explo-
siva varor) samt remisser frdn andra myndigheter
hanteras 16pande och f6ljer i stort de produk-
tions- och kvalitetsmél som satts for detta. En
viss nedgéng i tillsynsproduktionen kan mérkas,
vilket kan forklaras med de utbildningsinsatser
som pagatt under aret. Omkring 430 drenden
av myndighetskaraktir har hanterats, dér bland
annat bygglovs-remisserna star for mer 100 av
dessa drenden.

Undersokningar utfors inom avdelningen efter
alla olyckor som foranlett en rdddningsinsats i
syfte att bedoma hur effektiv rdddningsinsatsen
varit och hur erfarenheterna kan tas till vara.
Uppfdljning av forbundets insatser och automat-
larm samt forbéttringsatgarder har aterkopplats
till de operativa styrkorna.

Under aret har foljande handelser eller insatser
intrdffat som foranlett behov av fordjupad utred-
ning:

Brand pad Biltema

Ladugdrdsbrand i Hedekas

Brand i en av Uddevallahems elbilar

Villabrand pa Skafto

Kontorsbrand i Uddevalla Stadshus

Anlagd brand pd Visterskolan

Vidare har ett uppfoljningsarbete paborjats for
att utreda Raddningstjanstforbundets formaga att
hantera tillfdllen dé organisationen blir hart belas-
tad av flera larm. Uppdraget bestér i att analysera
ett dygn 1 augusti dér de flesta av forbundets
rdddningsstyrkor samtidigt var aktiverade i radd-
ningsinsatser.

Forbundet har hittills under aret mott uppskatt-
ningsvis 3100 personer vid omkring 170 olika
utbildningstillfdllen. Forutom dessa utbildningar

gors informationsinsatser vid olika evenemang
dar vi méter uppskattningsvis 2-3000 personer
som vi informerar och pratar om brandskydd.

Exempel pa utbildningar och informationstill-
fallen som genomforts under aret:

Utbildning av kommunernas alla 4:e och 7:e
klassare 16per pé enligt planerat, ungefar 1000
ungdomar har vi métt vid dessa tillféllen.

Totalforsvarets dag, Bo & Leva méssan, “hing
pa Hamngatan” i Uddevalla, Ljungskiledagen,
Seglingstivlingen Lysekils Women match och
Nordisk seglats i Lysekil samt familjedagarna
i Munkedal &r nagra av de evenemang som vi
har nérvarat vid och pratat och informerat om
brandskydd.

Ett stort antal innevanare och sommargéster pa
Stora Korno fick under en dag i juni information
och utbildning i HLR, handbrandslackare och hur
Ons brandpostsystem fungerar.

Pé nationella brandvarnardagen, den 1/12, har
vi varit funnits i media och rent fysiskt runt om i
vara medlemskommuner.

Forbundet har i uppdrag att hantera det som ror
sotning och brandskyddskontroll och konstateras
att:

Planerad sotning och brandskyddskontroll i
forbundets tre sotningsdistrikt foljer de satta pro-
duktionsmalen for perioden.

Under aret har 13 tillstindsérenden avseende
ansdkan om egensotning hanterats.

Under hosten har upphandling av nya sotnings-
entreprenader for alla tre kommunerna pabdrjats.
Nya avtal planeras gilla fran och med 1 augusti
2020.

Arbetet med Individanpassat brandskydd i
samverkan med socialtjansten har paborjats
under aret. Hemtjinstenheterna i kommunerna
utfor kontroll av brand- och olycksrisker hos
sina brukare enligt checklista som vérderas och
sammanstills av rdddningstjdnsten. Detta arbete
kommer att fortsitta under 2020 och beddms
kunna utvérderas senast halvarsskiftet.

Under aret har arbetet med att modernisera
nuvarande arbetssatt, med fristad tillsyn slut-
forts. Syftet ar en 6vergang till ett arbetssitt med
riskbaserad tematillsyn som kommer att ligga till
grund for 2020 &rs tillsynsplan.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Ekonomi férebyggandechef

Belopp i tkr

Int&kter 2963 3340 -377 3281
Kostnader -4 460 -5087 627 -4754
RESULTAT -1497 -1747 250 -1473

Resultatet for 2019 uppgér till -1 497 tkr (en
positiv budgetavvikelse pa +250 tkr).

Avdelningen har under perioden lagre in-
tikter &n vad som budgeterats for tillsyn och
externutbildningar. Avdelningen har dven haft
lagre personalkostnader &n budgeterat, framst
beredskapsersittning (som numer ingar under
GOSL-projektet) samt erséttning till brandmén
vid externutbildningar. Nagot lagre kostnad for
utbildning/kurs/konferens samt undervisningsma-
terial.

g
it
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MALUPPFOLINING
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MALUPPFOLINING

Symbolforklaring

Mal @r uppfyllt

M@l &r inte uppfyllt

Mal &r ej pdborjat eller ofardigt

Visar pd& en positiv trendutveckling i forhdllande till féregdende ér

Visar pd en oféréndrad trendutveckling i forhallande till foregdende ér

kvN000

Visar p& en negativ frendutveckling i forndllande fill foregdende ar

SAKERHETSMAL 1
Antalet trafikolyckor och dess konsekvenser ska kontinuerligt minska

2 o 2 Utfall Madaluppfyllnad = Maluppfylinad
MAL OCH MALNIVA 2019 2019 2018
Fé&rre antal trafikolyckor &n 2018 N
Mindre konsekvenser av trafikolyckor dn 2018 z

Analys

Antalet trafikolyckor som Forbundet larmats

till har 6kat fran 214 till 228 under 2019, vilket
innebir en 6kning med 5%. Aven om antalet
utryckningar till trafikolyckor 6kat sa har den
allvarligaste konsekvensen, att personer omkom-
mer, minskat fran fem personer 2018 till ingen
omkommen person 2019.
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MALUPPFOLINING

SAKERHETSMAL 2

Antalet bostadsbrander ska minska och ingen person ska omkomma
eller skadas allvarligt i samband med brand i bostad

MAL OCH MALNIVA

Farre antal brénder i bostéder &n under 2018

Ingen ska omkomma

Ingen ska skadas allvarligt

Uttall Maluppfyllnad Maluppfylinad
2019 2019 2018

7 O @
7 O O
7 @) @)

Analys

Totalt antal bostadsbrander under 2019 jamfort
mot 2018 visar pa en positiv utveckling.

2018 larmades Forbundet till bostadsbrander vid
70 tillfallen. Antal bostadsbrénder har under 2019
minskat till 53, vilket innebar en nedgdng med
nistan 25% i1 denna kategori.

Ingen person har omkommit eller skadats allvar-
ligt i bostadsbrand under 2019. En person om-
kom dock i en husvagnsbrand under aret.

SAKERHETSMAL 3

Antalet brander i offentliga lokaler ska minska och ingen person ska
omkomma eller skadas allvarligt i samband med brand

MAL OCH MALNIVA

F&rre antal brander i offentliga lokaler &n under 2018

Ingen ska omkomma

Ingen ska skadas allvarligt

Analys

Totalt antal briander i den hir kategorin under
2019 jamfort mot 2018 &r i stort samma, trenden
kan ses som ofordndrad.17 rapporterade hiandel-
ser 2019 jamfort med 16 handelser 2018.
Konsekvenserna av en brand i denna kategori
kan bli mycket omfattande vilket en anlagd brand
pa tva toaletter pa Visterskolan i Uddevalla visar.
Ingen ménniska skadades men rok- och sotska-
dorna i byggnaden blev omfattande och
kostsamma att sanera (separat olycksutredning

Utfall Maluppfyllnad = Maluppfylinad
2019 2019 2018

> O O
> O @)
> O O

finns).

Fyra av brénderna i kategorin var i skolor,
dér tva konstaterades vara anlagda, en brand i
mikrovagsugn och en som startats av missriktade
fyrverkerier. En av brinderna brét ut pa [T-av-
delningen i stadshuset i Uddevalla dér en barbar
varmefldkt var orsaken. Brand i torktumlare,
tvéittmaskin och restaurangkok har varit andra
orsaker till brénder i offentliga miljoer.
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MALUPPFOLINING

SAKERHETSMAL 4

Ingen person ska drunkna eller skadas allvarligt i samband med vattenolycka

MAL OCH MALNIVA

Ingen ska drunkna

Ingen ska skadas allvarligt

Utfall Maluppfylinad Mdluppfylinad
2019 2019 2018

0 O @
0 @) @)

Analys

Totalt har det skett en minskning frén tio intréf-
fade héandelser 2018 till sju under 2019. Vid ett
av larmen under 2019 méttes var personal av en
tidigare saknad person. Personen hittades avliden
(missténkt suicid).

Under sommarménaderna larmades raddnings-
tjénsten vid fyra tillfallen. En person hade halkat
och fatt problem att ta sig upp frén vattnet. I de
ovriga rdddningstjanstuppdragen har personerna
kommit till ritta utan anstringning fran radd-
ningstjénsten.

SAKERHETSMAL 5

Anpassat ledningsstod for effektiv hantering av storskalig raddningsinsats ska

kunna initieras inom 20 min

MAL OCH MALNIVA

100 % av fillfallena ska uppfylla tidskravet

Analys

Det har varit nagra insatser som krévt lednings-
stod vilka ocksa klarat malet pa 20 min. Under
forsta tertialet har Mitt Bohuslédn arbetat med
forberedelser infor gemensam operativ system-
ledning tillsammans med Norra Alvsborgs ridd-
ningstjinst (NARF).

Vid héndelser efter den 2 maj aktiveras anpas-
sat ledningsstdd via ledningscentralen i Trollhét-

Utfall Maluppfyllnad = Maluppfylinad
2019 2019 2018

100 % O O

tan dér funktionerna Inre Befiél och Inre Befil 1
beredskap &r en ny tillgdng for Mitt Bohuslén.

Under véren 2019 verkstélldes gemensam
operativ systemledning tillsammans med NARF.
Ledningsstddet har generellt forstérkts i forbun-
det pé samtliga larm. En trygghet for utryckande
befil i organisationen har tillskapats med gemen-
sam systemledning.
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MALUPPFOLINING

SAKERHETSMAL 6
Den enskildes formaga att forebygga och hantera olyckor ska 6ka

2 2 2 Uttall Maluppfylinad Maluppfylinad
MAL OCH MALNIVA 2019 2019 2018
Fler personer &n under 2018 ska har férmdéga att
férebygga olyckor 9 ‘ ‘
Fler personer &n under 2018 ska kunna hantera olyckor 9 ‘ ‘
Analys

Vi har hittills under aret mott 3100 personer vid
omkring 170 olika utbildningstillfallen. Férutom
dessa utbildningar har det genomforts informa-
tionsinsatser vid olika evenemang dir vi mott upp
mot 3000 personer som vi informerat om brand-
skydd.

SAKERHETSMAL 7
Konsekvenserna av vaderrelaterade handelser ska minska

A o o Utfall Maluppfyllnad = Maluppfylinad
MAL OCH MALNIVA 2019 2019 2018
Farre vaderrelaterade konsekvenser dn under 2018 N

Analys

Under andra tertialet har tre viderrelaterade
hindelser intriffat. Tva av handelserna utgjordes
av oversvimmade killare pa grund av kraftiga
regnvéder. Det tredje fallet orsakades av ett trdd
som fallit Gver en vig. Jimfort med 2018 har den
dessa héndelser okat frén en till tre. Fyra véder-
relaterade hindelser har rapporterats under tredje
tertialet 2019. Samtliga utgors av oversvimningar
vid kraftiga regnvider. Totalt har denna kategori
okat fran fyra insatser 2018 till nio under 2019.
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MALUPPFOLINING

SAKERHETSMAL 8

Omfattande skogsbrander ska minska

MAL OCH MALNIVA

Farre antal omfattande skogsbrénder &n under 2018

Analys

Aven om det torra vidret kom tidigt i &r s& har
inga skogbrénder intréffat under varen, ddremot
har rdddningstjénsten haft 13 grasbrinder vilket
ar lika ménga som 2018.

Under andra tertialet intrdffade ett antal skog-
och gréasbrander men ingen under kategorin
omfattande skogsbrinder.

Utfall Maluppfyllnad Mdluppfylinad
2019 2019 2018

7 @) @

Den storsta branden under perioden intriaffade
i Bokenis i slutet av juni manad, ytan omfattade
tva hektar.

Under tredje tertialet 2019 har Férbundet inte
larmats till ndgon brand i skog och mark. Pa érs-
basis har antalet brénder i kategorin minskat fran
68 stycken ar 2018, till 35 ar 2019.

SAKERHETSMAL 9

Utslapp av farligt @mne ska inte medféra allvarliga skador pa madnniska eller

omgivande miljo

MAL OCH MALNIVA

Farre allvarliga skador p& mdnniskor dn under 2018

Farre allvarliga skador pd omgivande miljé &n
under 2018

Analys

Under 2019 larmades raddningstjénsten till 43
antal olyckor i &mnet utsléapp av farligt &mne. Det
ar en negativ fordndring fran 2018 da antalet larm
sammanfattades till 34.

Olyckorna har varit av enklare karaktir och
inte orsakat nagra allvarliga skador p4 ménniskor

Utfall Maluppfyllnad = Maluppfylinad
2019 2019 2018

7 @) O
N @ @

déremot ar alltid ett utslépp av farligt &mne ett
hot mot miljon.

En héndelse av allvarlig karaktér intridffade pa
Preemraffs anlédggning dér det lackte ut en okénd
mingd svavelvite, raffinaderiets egen riddnings-
tjanst hanterade utsléppet.
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MALUPPFOLINING

OVERGRIPANDE MAL 1
Vi ska genomféra vara uppdrag snabbt och effektivt med ratt kompetens

2 2 2 Uttall Maluppfylinad Maluppfylinad
MAL OCH MALNIVA 2019 2019 2018
Inga insatser mot olyckor ska p&verkas negativt av N .

> . ytt mal
bristande underhall 7) ‘ far 2019

En modern larmserver som klarar av utalarmering av

samtliga styrkor i férbundet och dvervakning av hela z Nytt mal
larmkedjan fill 100 % for 2019
Inga insatser mot olyckor ska péverkas negativt av .
brister i kommunikationsutrustningen z be):-t;g?la;
Forrddshalining av éverblivet material ska minskas 9 Nytt mal

for 2019
Oka intdkterna fér tjanster som ligger i linje med var .
verksamhet 9 fNéyrtE(r)Tg
Statistik ska kunna tas fram som pdvisar mangden fel- Nytt mal
anmdlningar och att de &tgdrdas inom fastlagd tid z for 2019

Analys

Trots ett stort antal felanmédlningar har inga
insatser paverkats negativ av brister i material,
kommunikationsutrustning eller fordon.

Vara larmservrar har flyttats till var lednings-
central (LC 54) i Trollhéttan. Detta har inneburit
att vi har minskat antalet larmservrar och fatt en
modern larmserver med 100% redundans. LC 54
kan nu 6vervaka och skoéta alla véra larm.

Avveckling av forradshéllen, overblivet mate-
rial har avstannat, malet far skjutas fram till 2020.

Intéktsokning som satts upp som mal har inte
genomforts, vilket ligger kvar pa tidigare niva.

Samtliga felanmélningar pa fordon eller utrust-
ning, i Daedalos, har atgirdats inom faststélld tid.
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MALUPPFOLINING

OVERGRIPANDE MAL 2

Vi ska aktivt medverka till och stimulera samhdllets formaga att forebygga och
hantera olyckor

Uttall Maluppfylinad Maluppfylinad

MAL OCH MALNIVA 2019 2019 2018

Myndighetsutévning inom lagstiftningsomréddena
skydd mot olyckor (LSO) och brandfarliga och explo- 9 . Nytt mal
siva varor (LBE) ska vara effektiv och rattssaker for 2019

Okad farstéelse och férandrat beteende i samband

med brand- och olycksrelaterade hdndelser ska med .
stéd till enskilda och organisationer ges genom tydlig 9 ‘ beyrt';(;qa;
rddgivning, information och utbildning

Alla olyckor och héndelser som féranlett en radddnings-

insats ska foljas upp och analyseras med syfte att & o
underlag fér intern och extern erfarenhetsaterforing for 9 . fNéyrt‘;(r)qe;I
att skapa en Idrande organisation

Analys

Myndighetsutovningen foljer i stort satta mal
avseende effektiv och réttssidker drendehantering.
Malet att vi ska mota 4 % av medlemskom-
munernas befolkning i olika utbildnings- och in-
formationsinsatser uppnas. Efterfragan pé extern
utbildning har under aret motsvarat uppsatta mal

for 2019.

Alla hindelser f6ljs upp kontinuerligt. Sérskild
olycksundersokning har utforts av de handelser
som uppfyller kriterier for detta.
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MALUPPFOLINING

Kassalikviditet 2015-2019
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OVERGRIPANDE MAL 3
Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare med medarbetare som trivs

2 2 2 Utfall Madaluppfyllnad = Maluppfylinad
MAL OCH MALNIVA 2019 2019 2018
Férbundet ska ha hog friskndrvaro, 94 % 96 % O O
Férbundet ska erbjuda en j@mstalld arbetsplats med N .

— ytt mal
plats fér mangfald, 100 % 100 % O for 2019
Férbundet ska efterleva framtagen riktlinje kring varde- .
Nytt mal
grundsarbete, 100 % - O f6r 2019
Processkartléiggning av stabens interna arbete sker .
for att kunna férenkla och effektivisera rutinuppagifter i _ O Nytt mal
vardagen, 100 % for 2019
Analys
Forbundets frisknérvaro har under aret legat sta- plan, sa har detta prioriterats under 2019. Varde-
bilt och har vid arets slut fortsatt folja trenden. grundsarbetet kommer som &r en f6ljd av jam-
Forbundet har under aret ocksa satsat pa utbild- stdlldhetsplanen genomfors hosten 2020.
ning till personal inom jamstalldhet och méang- Eftersom Forbundet under varen analyserade
fald, detta har mynnat ut i en jimstélldhetsplan mojliga leverantorer till nytt tjdnstekdpsavtal och
for forbundet. Arbetet har gjorts i en referens- i det laget inte visste hur ett nytt avtal skulle ut-
grupp tillsammans med representanter for ledning formas och anvéndas, beslutades att avvakta med
och medarbetare samt fackliga organisationer. processkartldggning av stabens interna arbete
Da det &r ett lagkrav att ha en jamstélldhets- tillsvidare.
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MALUPPFOLINING

OVERGRIPANDE MAL 4
Vi ska ha en god ekonomisk hushallning

MAL OCH MALNIVA

For varje enskilt &r ska intdkterna éverstiga kostnaderna
enligt balanskravet, 100 % kostnadstdckning

God Soliditet, minst 30 %

Hog kassalikviditet, betalningsformdéga pd kort sikt,
100 %

H&g sjalvfinansieringsgrad av investeringar,
minst 100 %

Analys

Forbundet nar malet med 100% kostnadstdckning
for 2019. Soliditeten uppgick till 26,7% for 2019
(mf 2018 30,5%). Soliditeten visar hur stor del
av tillgdngarna som finansieras med egna medel
och utgor den langsiktiga betalningsformégan.
Utvecklingen beror dels pa fordndring av eget
kapital, dels pé tillgdngarnas viardeokning/vérde-
minskning.

Forbundets kassalikviditet uppgick till 81,1%
for 2019 (jmf med 64,9% 2018). Kassalikvidite-

T/ S 1
100 % O O
26,7 % O O
81,1% O O
100 % O O

ten har succesivt okat over tid men for 2019 nér
vi inte tankt mal niva. Kassalikviditeten visar for-
bundets betalningsberedskap pa kort sikt, vi har
inte tagit hénsyn till de disponibla likvida medlen
som finns pé banken i form av checkkredit.

Sjalvfinansieringsgraden for forbundet nér
maélet pd 100% for 2019 (jmf 73,3% 2018).

Sjalvfinansieringsgraden visar i vilken omfatt-
ning nya investeringar finansierats med egna
medel.

OVERGRIPANDE MAL 5

Vi ska ha bra styrsystem med uppfdljningsbara mal

MAL OCH MALNIVA

Férbundet ska ta fram ett handlingsprogram enligt LSO

Foérbundet ska ha en verksamhetsplan med budget

Analys

Nytt handlingsprogram for perioden 2020-2023
ar antaget av direktionen 2019-12-13. Remissrun-
dan till myndigheter och organisationer medforde
inga atgérder i framtagen version.

Utfall Maluppfyllnad = Maluppfylinad
2019 2019 2018
wz @ @
w: @ @

Direktionen har antaget verksamhetsplan med
budget 2020-2022. Aven intern kontrollplan f6r
2020 &r antagen av direktionen.
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PERSONAL

Vasentliga personalférhallanden

Personalstatistik

Den 31 december 2019 fanns det 203 personer
anstillda inom forbundet. Av de anstillda var
141 RiB personal. Av det totala antalet anstillda
var det 12 kvinnor. Av dessa kvinnor ér 4 RiB
anstéllda och 8 ar heltidsanstéllda.

Aldersstruktur

Forbundets medelalder for brandmén i heltids-
styrka dr 40,1 &r, RiB personal 42,6 ar och dag-
tidspersonal 49,5 ér. Pensionsavtal for brandmén
i heltidsstyrka ger for ndrvarande mojligheten att
gd i pension vid 58 érs alder och under de ndrms-
ta aren ar flera pensionsavgangar att vénta.

I tabellen nedan redovisas aldersfordelning
samt en uppdelning mellan heltidsanstélld perso-
nal och RiB personal.

. Antal totalt % av total Antal heltid  Antal deltid  Antal totalt
Alder 2019 2019 2019 2019 2018
-29 30 14,8% 7 23 29
30-39 41 20,2% 1 30 51
40- 49 73 36,0% 21 52 73
50-59 46 22,7% 16 30 41
60 - 13 6,4% 7 6 9
TOTALT 203 100% 62 141 203
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Sjukfranvaro

I tabellerna redovisas sjukfranvaro fordelat per
aldersgrupp, per kon samt hur stor andel av sjuk-
frénvaron som var langtidssjukskrivning under
aret.

Sjukfranvaro per

aldersgrupp 2019 2018

29 ar eller yngre 0.35 % 0,70 %

30 fill 49 ér 2,48 % 2,10%

50 & eller Gldre 215% 1,70% | e

rymningsplats

TOTALT 215% 1,84 7% for rorelsehindrade
Tryck [8] ochavinta svr

Sjukfranvaro per kén 2019 2018 X .

Kvinnor 3.70% 1.41%

Man 1,97 % 1,89 %

TOTALT 2,15 % 1,84 %

Langtidssjukskrivning 2019 2018

Kvinnor 0,00 % 0,00 %

Man 0,20 % 0.66 %

TOTALT 0,18 % 0,60 %

Personalrorlighet

Under aret har 9 personer avlutat sina tjénster och
forbundet har nyanstéllt 17 personer.
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PERSONAL

Personalkostnader

Réddningstjénsten &r en personalintensiv verk-
samhet och den storsta andelen av férbundets
kostnader dr ddrmed personalrelaterade kostnader
som 2019 uppgick till 77 % av forbundets totala
kostnader.

Skulden till de anstéllda avseende inarbetad ej
uttagen semesterersittning, inarbetad ej uttagen
retro-aktiv ersittning samt okompenserad overtid
minskade med -188 tkr vid 2019 é&rs slut.

Lon ér ett langsiktigt och strategiskt styrin-
strument for att attrahera, utveckla och behalla
engagerade medarbetare med rétt kompetens.

Forbundet arbetar for att minska 16neskill-
naderna mellan lika och likvérdiga yrken dvs.
kvinnor och méns 16ne- och anstéllningsvillkor
ska vara likvérdiga och inga osakliga 16neskill-
nader ska forekomma. Samtliga medarbetare ska
bedomas pa samma grunder oavsett kon, alder,
funktionshinder, etniskt ursprung, religion, sexu-
ell laggning eller facklig tillhdrighet.

Lonen ska stimulera till forbattringar av verk-
sambhetens effektivitet, kvalitet och méaluppfyl-

Forvantad utveckling

Staten har genomfort ett antal utredningar som pa
ett eller annat vis kommer att paverka oss. Under
2020 kommer det handlingsprogrammet ligga till
grund for arbetet under mandatperioden.

Projektet gemensam operativ systemledning
tillsammans med NARF kommer under verksam-
hetsér 2020 fortsatt utvecklas.

Fokus de nérmsta aren kommer att ligga pa
personalforsdrjning av RiB personal men dven
heltidsanstélld brandpersonal.

Idag har vi en utryckningsorganisation som i
stort arbetar med operativa fragor. Samhaéllsut-
vecklingen gor att vi méste arbeta mer forebyg-
gande pa flera fronter.

Forbundschefen gér i pension under hosten
vilket innebér ett arbete med rekrytering och
forbundets fortsatta ledningsfunktioner.

lelse. Medarbetare som presterar over forvantan
skall premieras.

Utover nedanstaende redovisade kostnader har
forbundet ytterligare 1 310 tkr i personalrelate-
rade kostnader for foretagshilsovard och kompe-
tensutvecklingskostnader.

Belopp i tkr

Personal 2019 2018
Heltid, inklusive semesterldn 34 310 33 251
R&ddningstjé@nstpersonal i 19058 19 787
beredskap

Overtid, fyllinadstid 1087 1770
OB, beredskap 2 443 2 478
Arvode/Fortroendevalda 557 500
Ff'jrdndrlng semester- & _188 265
I6neskuld

Pensionskostnader &

avsattning inkl. skatt ey 8269
TOTALT 72 807 66 320
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EKONOMISK REDOVISNING

RESULTATRAKNING
Budget Bokslut Bokslut

Belopp i tkr 2019-12-31 2019-12-31 2018-12-31
VERKSAMHETENS INTAKTER

Verksamhetens intékter 7793 9267 9 386
Medlemsavgift (drift) 70338 70 338 68 422
Medlemsavgift (pension) 5027 12 825 5312
Upprakning medlemsavgift (avsattning pensioner) 2355 2715 2957
VERKSAMHETENS KOSTNADER

Verksamhetens kostnader -74 744 -75 347 -77 181
Pensionskostnader -5 027 -12 825 -5312
Avsattning pensioner -2 355 -2715 -2 957
Avskrivningar -3 334 -3 902 -2 829
Jamfoérelsestérande poster - 788 -
VERKSAMHETNES NETTOKOSTNAD 53 1144 -2 202
Skatteintdkter 0 0 0
Generella statsbidrag och utjdmning 0 0 0
VERKSAMHETENS RESULTAT 53 1144 -2 202
Finansiella intakter 0 0 0
Finansiella kostnader -52 -27 -32
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 1 1117 -2234
Extraordindra poster 0 0 0
ARETS RESULTAT / FORANDRING EGET KAPITAL 1 1117 -2234
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EKONOMISK REDOVISNING

BALANSRAKNING
Budget Bokslut Bokslut

Belopp i tkr not 2019-12-31 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Immateriella anléggningstillgdngar 0 0 0
Materiella anléggningstillgdngar 7

Mark, byggnader, tekniska anlédggningar 0 0 0

Maskiner och inventarier 26116 20 648 21 304

Ovriga materiella anldggningstillg&ngar 0 0 0
Finansiella anlaggningstillgéngar 8 3943 3943 4546
Langfristig fordran, medlemsavgift pensionsavsattning 9 10746 11 846 9131
Summa anléggningstillgangar 40 805 36 437 34 981
Bidrag till infrastruktur 0 0 0
Omsattningstillgangar
Forréd 0 0 0
Fordringar 11 7 900 19 468 9 866
Kortfristiga placeringar 0 0 0
Kassa och bank 12 8 532 1 546 1696
Summa bidrag infrastruktur och omséttningstillgangar 16 432 21014 11 562
SUMMA TILLGANGAR 57 237 57 451 46 543
EGET KAPITAL, AVSATININGAR OCH SKULDER
Eget kapital vid drets borjan -16 444 -14 211 -16 444
Arets resultat 243 -1117 2234
Resultatutj@mningsreserv 0 0 0
Ovrigt eget kapital 0 0 0
Summa eget kapital -16 201 -15 328 -14 210
Avsdttningar
Avsattning fér pensioner 10 -10746 -11 846 -9 131
Andra avséttningar 0 0 0
Summa avsdattningar -10 746 -11 8446 -9131
Skulder
Langfristiga skulder 13 -4 090 -4 379 -5 383
Kortfristiga skulder 14 -26 200 -25 898 -17 819
Summa skulder -30 290 -30 277 -23 202
Panter och ansvarsforbindelser
Panter och dérmed jamforliga séikerheter 0 0 0
Ansvarsférbindelser 0
Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland skulder
eller avsattningar
Ovriga ansvarsférbindelser
Summa panter och ansvarsférbindelser
SUMMA EGET KAPITAL, .57 237 g -46 543

AVSATININGAR OCH SKULDER
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EKONOMISK REDOVISNING

KASSAFLODESANALYS
Bokslut Bokslut
Belopp i tkr not 2019-12-31 2018-12-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 1117 2234
i?:;:;g;gég:- och nedskrivningar, materiella anlédgg- 3 3902 2899
Justering for av- och nedskrivningar, leasing 603 603
Justering for gjorda avséttningar 10 2715 -2 957
Justering for férsdlining/utrangering 0 0
Medel frdn verksamheten fére forandring av rérelsekapital 2 907 -1759
Okning/minskning av kortfristiga fordringar -9 601 400
Okning/minskning av kortfristiga skulder 8079 327
Kassafléde fran den Idpande verksamheten 1385 -1032
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investering i materiella anlédggningstillgdngar 7 -3 246 -1 805
Forsalining av materiella anlédggningstillgdngar 0 0
Kassafldde fran investeringsverksamheten -3 246 -1 805
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyupptagna 1&n 0 0
Amortering av skuld 13 -1 003 -628
Okning/Minskning av langfristiga fordringar 9 2715 2957
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 1711 2 329
ARETS KASSAFLODE -150 -508
Likvida medel vid drets bérjan 12 1696 2204
Likvida medel vid drets slut 12 1 546 1696
INVESTERINGSREDOVISNING
Budget Bokslut Bokslut
Belopp i tkr 2019 2019 2018
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Maskiner, inventarier och byggnadsinventarier 200 694 1805
Fordon och transportmedel 7 250 2 552 0
TOTALA INVESTERINGAR 7 450 3246 1805

Forbundet har investerat i materiella anldggnings-
tillgdngar for 3 246 tkr under éret. Investering-
arna ligger betydligt lagre &n budgeterat och det

beror pa ldng leveranstid av forbundets nya slack/
rdddningsfordon. Fordonet kommer att ga i drift i

borjan av 2020.

ARSREDOVISNING 2019 | RADDNINGSTJANSTFORBUNDET MITT BOHUSLAN 33




EKONOMISK REDOVISNING

NOTFORTECKNING
Belopp i tkr

Not1Verksamhefensintaiter oz o
Myndighetsutévning 741 948
Arsavgift automatiska larm 1526 1358
Obefogade automatiska brandlarm, Sanering/Restvérde efter réddning, IVPA 2185 2214
Ers@ttning for utbildning 737 1059
Vattenavgifter, dvriga avgifter réddningstjénst 10 7
Ovriga bidrag (Férsékringskassan, MSB, Arbetsférmedlingen) 147 357
Lokalhyror, tillfalliga lokalupplételser 275 290
Fors. av produkter, material 15 317
Bilvardsersattning frén Lysekils Kommun och Munkedals kommun 1686 1 640
Investeringsbidrag, MSB 400 25
Ovriga inté&kter o erséttningar 1545 1171
Summa 9 267 9386

Fastighetskostnader 6 639 6 657
Transportmedel 2770 2 673
Administrativt stodkdp frén Uddevalla kommun 1398 1315
Léner och personalomkostnader 57 267 58 051
Ovriga personalkostnader (féretagshdsovard, utb.) 1224 1 531
Ovriga kostnader 6049 6954
Summa 75 347 77 181

135

Total kostnad for rdkenskapsrevision* 99
47

57

varav kostnad fér sakkunningas granskning av rékenskaperna

* Kostnaderna for rakenskapsrevision avser kostnader for granskning av bokforing, delarsrapport samt
arsredovisning for rikenskapséar 2019.

Den totala kostnaden for revision uppgar till 99 024 kronor for ar 2019, varav kostnad for sakkunningt
bitrdde uppgar till 56 996 kronor.

Maskiner 89 87
Inventarier 1488 405
Byggnadsinventarier 99 73
Fordon och transportmedel 2225 2265
Summa 3902 2829
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EKONOMISK REDOVISNING

Férsalining av fordon 470 -
Intékt helikopterkostnad MSB 318 -
Kostnad fér branden Bratteréd - 929
summa | 788 929

Rdantor likvida medel

Summa

0 0
| o] 0

R&ntekostnader 14 19
Bankkostnader 13 13
Summa ‘ 27 ‘ 32
Ing&ende anskaffningsvérde 806 806
Investeringar 63 0
Férsaljining/utrangering 0 0
Omklassificeringar 0 0
Utgdende anskaffningsvdrde 869 806
Ingdende av- och nedskrivningar -155 -68
Aterférda av- och nedskrivningar/férsdlining och utrangering

Arets av- och nedskrivningar -89 -87
Utgdende av- o nedskrivningsvérde -244 -155
Utgdende bokfért varde 625 651

Ing&ende anskaffningsvarde 6 555 3357
Investeringar 627 3199
Férsdljning/utrangering -200 0
Omklassificeringar 0 0
Utgdende anskaffningsvdrde 6 982 6 556
Ingdende av- och nedskrivningar -2 622 -2218
Aterférda av- och nedskrivningar/forsdlining och utrangering 200 0
Arets av- och nedskrivningar -1 488 -404
Utgdende av- o nedskrivningsvérde -3 910 -2 622
Utgdende bokfért varde 3072 3934
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EKONOMISK REDOVISNING

Ingdende anskaffningsvérde 532 213
Investeringar 319
Forsalining/utrangering 0
Omklassificeringar 0
Utgdende anskaffningsvérde 532 532
Ing&ende av- och nedskrivningar -179 -107
Aterférda av- och nedskrivningar/forsdlining och utrangering 0 0
Arets av- och nedskrivningar -99 -73
Utgdende av- o nedskrivningsvérde -278 -180
Utgdende bokfort varde 253 352

Ing&ende anskaffningsvérde 26 501 26 501
Investeringar 191 0
Férsalining/utrangering 0 0
Omklassificeringar 0 0
Utgdende anskaffningsvdrde 26 692 26 501
Ing&ende av- och nedskrivningar -10 205 -7 940
Aterférda av- och nedskrivningar/forsdlining och utrangering 0 0
Arets av- och nedskrivningar -2225 -2265
Utgaende av- o nedskrivningsvérde -12430 -10 205
Utgaende bokfért varde 14 262 16 296

Ingdende balans 72 319
Investeringar, omférda under aret 2 364 -247
Utgdende anskaffningsvarde 2436 72
Utgdende bokfért varde 2436 72

36 ARSREDOVISNING 2019 | RADDNINGSTJANSTFORBUNDET MITT BOHUSLAN




EKONOMISK REDOVISNING

Not 8 Finansiella leasingavtal 2019 2018
Ingdende anskaffningsvérde leasing 9 044 9 044
Investeringar leasing 0 0
Foérsdljning/utrangering 0 0
Omeklassificeringar 0 0
Utgdende anskaffningsvdrde 9 044 9 044
Ingdende av- och nedskrivningar -4 498 -3 895
Aterférda av- och nedskrivningar/férsélining och utrangering 0 0
Arets av- och nedskrivningar -603 -603
Utgdende av- o nedskrivningsvdrde -5101 -4 498
Utgdende bokfort varde 3943 4546
Leasing

Leasingfordonen redovisas som en anlaggningstillgédng i balansrédkningen. Tillgadngens virde ar
berdknad genom en summering av aterstaende leasingavgifter exklusiver moms. I noten redovisas vér-
det vid arets borjan som leasingfordon och som avskrivning redovisas de leasingavgifter som betalats
under aret. Leasingskulden dr berdknad av samtliga aterstdende leasingavgifter uppdelat pa kortfristig
respektive langfristig del.

Not 9 Langfristig fordring, medlemskommuner 2019 2018
Ing&ende fordran (pensionsavsattning) 9131 6174
Arets féréndring av fordran (pensionsavsdttning) 2715 2957
Utgaende balans 11846 9131
Not 10 Avsattning pensioner 2019 2018
Ingdende varde avsattning pensioner 92131 6174
Avsattning pensioner 2715 2957
Utgdende vdrde avsdttning pensioner 11 846 9131

Pensionsavsiittning

Den totala pensionsavséttningen uppgér till 11 846 tkr varav periodens ar 2 715 tkr. Enligt finansiell
overenskommelse mellan forbundet och medlemskommunerna angdende pensionsitagande kvarstar
personalens intjinade pensionsrétt t.o.m. 2014 som avsittning hos medlemskommunerna. Intjinad
pensionsritt fr.o.m. 2015 belastar RMB som en direkt pensionsavsittning och indirekt medlemskommu-
nerna i form av langfristig fordring for pensionsatagande.

Not 11 Fordringar 2019 2018

Kundfordringar 7 229 7162
Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter 10 353 2264
Fordran moms 1881 439
Ovriga fordringar 5 1
Utgdende balans 19 468 9 866
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Ing&ende varde 1696 2204
Foéréndring perioden -150 -508
Utgdende balans 1546 ‘ 1696

Kostnadsersattning investeringsbidrag 1440 1465
Arets férandring, avskrivning -401 -25
Leasingskuld, I&ngfristig del 3943 4 546
Arets férandring, amortering av 1an -603 -603
Utgaende balans 4379 \ 5383

Leasingskuld, kortfristig del 603 603
Leverantérsskulder 5167 1392
Léneskuld 6 669 6808
Skuld fill staten 2307 2319
Ovriga kortfristiga skulder 11153 6 697
Utgdende balans 25 899 17 819
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Forbundets redovisning upprittas enligt kommu-
nallagen och enligt kommunala redovisningsla-
gen samt foljer anvisningar och rekommendatio-
ner fran Radet for kommunal redovisning, RKR.
I vissa fall, dir praxis inte ar enhetlig, gors vissa
avsteg frdn rekommendationerna fran normgivan-
de organ. Forbundet foljer god redovisningssed,
overgripande principer sdsom forsiktighetsprin-
cipen, matchningsprincipen samt principen om
Oppenhet. Detta ger ssmmantaget en réttvisande
bild av férbundets ekonomiska resultat och stéll-
ning pé bokslutsdagen.

God redovisningssed

God redovisningssed ska medverka till att
redovisningen ér tillforlitlig och kan utgora ett
objektivt beslutsunderlag for aktorer inom och
utom forbundet. God redovisningssed bygger pa
ett antal grundldggande principer.

Inkomster och utgifter hanfors till rétt period
och intékter matchas mot de kostnader som
uppstétt. Vérdering av tillgdngar och skulder sker
utifran att resultatet i verksamheten ska vara rétt-
visande. Principen om &ppenhet i redovisningen
ar viktig for forbundet som &r en demokratiskt
styrd organisation.

Periodisering

Intékter och kostnader pa visentliga belopp pe-
riodiseras sa att de hanfors till det redovisningsar
de hor till. Personalkostnaderna periodiseras
genom att arbetad men ej utbetald overtid och
andra erséttningar avseende december skuldfors.
Detsamma géller intjdnad ej uttagen semester.

Anlaggningstillgangar
Anléggningstillgangarna ar upptagna i balans-
rakningen till anskaffningsvirdet minskat med
avskrivningar.

Avskrivningar berdknas pa anskaffningsvérdet.
Avskrivningstiden baseras pa anlédggningstill-
gangarnas berdknade nyttjandeperiod och sker
med rak nominell metod, d.v.s. linjar avskrivning.
Avskrivning av fardiginvesterade anldggningstill-
gangar pabdrjas da anldggningen tas i bruk.

For rdddningstjénstforbundet Mitt Bohuslén
géller att investeringen ska ha en nyttjandetid om
minst tre ar och anskaffningsvérdet ska dverstiga
ett prisbasbelopp. Tillimpningen om anskaff-
ningsvardet ett prisbasbelopp borjade gélla fran
och med 2017-01-01, for investeringar gjorda
fore detta datum tillimpas ett halvt prisbasbelopp
som gréns for att klassas som investering.

Pensioner

En finansiell 6verenskommelse &r gjord mellan
forbundet och medlemskommunerna att reglering
av pensioner sker separat frén kostnader for den
16pande verksamheten. Det innebér att den fak-
tiska pensionskostnaden for respektive ar regleras
fullt ut gentemot medlemskommunerna. Avsétt-
ningar for pensionsskulden upptas i forbundets
balansrékning pa skuldsidan och med en lika

stor post pa tillgangssidan avseende fordran pa
medlemskommunerna. For samtliga regleringar
tillkommer sérskild 16neskatt (f.n. 24,26 %).

Maluppfoljning

Forbundet foljer upp de 14 mélen i verksam-
hetsplan 2019, antagna av Forbundsdirektionen
2018-09-25.

Ovrigt
Forbundet anvéinder sig av balanskonton enligt
Kommun-Bas 2013.
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REVISIONSBERATTELSE

Till Fullméktige i respektive medlemskommun
Revisionsberittelse for ar 2019

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som bedrivits i
Riiddningstjanstforbundet Mitt Bohuslén (organisationsnummer 22 20 00-2808) av
dess direktion.

Dircktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt giillande mal, beslut och
riktlinjer samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten. Den ansvarar
ocksé for att det finns en tillrdcklig intern kontroll.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och ridkenskaper
och priva om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mal, lagar och fSreskrifter
som giller t6r verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksamhet, forbundsordningen och revisionsreglementet. Granskningen har
genomforts med den inrikining och omfattning som behévs for att ge rimlig grund
for beddmning och ansvarsprévning.

Vi bedémer sammantaget att direktionen 1 Riddningstjanstforbundet Mitt Bohuslin
har bedrivit verksamheten pa ett dndamalsenligt och frdn ckonomisk synpunkt
tillfredsstiillande stt.

Vi bedémer att rilkenskaperna i allt vésentligt 4r rattvisande.
Vi beddmer att direktionens/styrelsens interna kontroll har varit tillricklig.

Vi bedémer, utifran avrapporteringen i arsredovisningen, att det saknas tillrAckligt
underlag for att uttala sig om huruvida resultatet i drsredovisningen ar forenligt med
de mal som direktionen beslutat och om firbundet i allt visentligt bedriver sin
verksamhet i enlighet med god ekonomisk hushéllning. Mal for god ekonomisk
hushéllning ska omfatta bide finansiella och verksamhetsméssiga mal, Direktionens
bedémning av god ekonomisk hushéllning baseras enbart pa finansiella mal.
Forbundet bor enligt var mening utveckla en samlad analys av om maluppfyllelsen
for bade de verksamhetsmissiga och finansiella mélen dr tillréicklig i forhallande till
god ekonomisk hushallning.

Vi tillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvarsfrihet for

direktionen/styrelsen samt de enskilda ledaméterna i densamma.

Vi aberopar bifogade rapporter.

(/c’(:g/,r 1"2’ {//'t/" ([2&/’(&2/
LOlle

/ Claes Hedlund rischansson
Bilagor:
Revisorernas beddmning av delarsbokslut 2019-08-31
Revisions-PM 2019

Grundliggande érlig granskning 2019
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OVRIGT

BEGREPPSFORKLARING

Anlaggningstillgangar

Tillgéngar avsedda for stadigvarande bruk.

Avsattningar

Avsittningar dr ekonomiska forpliktelser, vilkas
storlek eller betalningstidpunkt inte &r helt be-
stdimd. Pensioner intjdnade fr.o.m. 2015, inklu-
sive 1oneskatt 24,26 %, redovisas som en avsitt-
ning i balansrdakningen.

Avskrivningar

Arlig kostnad for virdeminskning av anligg-
ningstillgangar beréknad utifrén forvantad nytt-
jandetid.

Balanskrav

Balanskravet innebdr att intdkterna ska vara stor-
re dn kostnaderna, dvs resultatet ska vara positivt.
Detta &r en miniminiva for att ha god ekonomisk
hushallning.

Balansrakning
Balansrdkningen visar totala tillgangar, skulder,
avsittningar och eget kapital pa bokslutsdagen.

Eget kapital
Eget kapital definieras som totala tillgangar mi-
nus totala avsittningar och skulder.

Exiraordindra intakter och kostnader
En post klassificeras som extraordinidr om den
saknar samband med forbundets ordinarie verk-
sambhet, inte intriaffar ofta eller regelbundet och
uppgar till visentliga belopp.

Finansieringsanalys/Kassaflodesanalys
Finansieringsanalysen/Kassaflodesanalysen ska
redovisa betalningsfloédena uppdelat pé sektorer-
na lopande verksambhet, investeringar och finan-
siering som mynnar ut i fordndring av likvida
medel.

Kassalikviditet
Betalningsforméga pé kort sikt. Likvida medel i
forhallande till kortfristiga skulder.

Kortfristiga skulder/fordringar

Skulder och fordringar som forfaller inom ett &r.

Leasing

Klassificering av ett leasingavtal grundar sig pa
transaktionens ekonomiska innebord. Ett finan-
siellt leasingavtal kan ségas motsvara ett kop av
objektet 1 frdga, medan ett operationellt leasing-
avtal motsvarar hyra av objektet.

Likvida medel
Medel i kassa, pa bank— och plusgiro.

Likviditet
Betalningsforméaga pa kort sikt.

Langfristiga skulder/fordringar
Skulder och fordringar som forfaller senare &én ett
ar efter rikenskapsarets utgang.

Periodisering
Fordelning av kostnader och intékter till den pe-
riod da resurserna tillkommer eller férbrukas.

Resultatrakning

Resultatrakningen innehéller kostnader och in-
tékter och visar arets ekonomiska resultat och hur
det uppkommit. Den visar dven fordndringen av
det egna kapitalet.

Sjalvfinansieringsgrad

Vilken grad nya investeringar finansierats med
egna medel. Egna medel (resultat + avskrivning-
ar)/Totalt tillforda medel.

Skuldsattningsgrad
Den del av tillgdngarna som finansierats med
frimmande kapital.

Soliditet

Betalningsforméaga péa lang sikt. Andelen eget
kapital av de totala tillgdngarna, dvs graden av
sjdlvfinansierade tillgdngar.
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